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SECRETARIA DE CONTRALORIA'Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Contraloriay Desarrollo Administrativo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidenciade la
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en gercicio de lafacultad
gue me confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
con fundamento en los articulos 17, 18 y 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, he
tenido a bien expedir & siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO | Dela Competenciay Organizacion de la Secretaria

ARTICULO 1.- La Secretaria de Contraloriay Desarrollo Administrativo como dependencia del Poder
Ejecutivo Federal, tiene a su cargo & desempefio de las atribuciones y facultades que e encomiendan la
Ley Organicade la Administracion Puablica Federal; laLey Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; laLey de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Pablico; laLey de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; laLey General de Bienes Nacionalesy otras
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes del Presidente de la Republica.

ARTICULO 2.- Al frente de la Secretaria de Contraloriay Desarrollo Administrativo estara
Secretario del Despacho, quien para el desahogo de |os asuntos de su competencia se auxiliarade las
unidades administrativas, € 6rgano desconcentrado y |os servidores publicos siguientes:

A. Unidades Administrativas:
l. Subsecretaria de Control y Auditoriade la Gestion Publica;
1. Subsecretaria de Atencion Ciudadanay Normatividad;

1. OficialiaMayor;

V. Secretaria Ejecutiva de la Comision Intersecretarial parala Transparenciay el Combate ala
Corrupcion en la Administracion Publica Federdl;

V. Coordinacion General de Organos de Vigilanciay Control;

VI. Unidad de Asuntos Juridicos;

VII. Unidad de Servicios Electronicos Gubernamentales;

VIII. Unidad de Desarrollo Administrativo;

IX. Unidad de Vinculacién parala Transparencia;
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SECRETARIA DE CONTRALORIA'Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
X. Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica;

XI. Unidad de Auditoria Gubernamental;

X1.1 Direccion General Adjuntade Auditorias Directas;

X1.2 Direccion General Adjunta de Auditorias Especiales,

X1.3 Direccion General Adjunta de Auditorias a Adquisiciones, Fondosy Valores;
X1.4 Direccion General Adjuntade Auditorias a Obra Publica, y

X1.5 Direccion General Adjuntade Auditorias Externasy Especificas,

XII. Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Serviciosy Patrimonio Federal;
XI11. Contraloria Interna;

X111.1 Direccion General Adjunta de Quejas, Responsabilidades e Inconformidades;
X111.1.1 Direccion de Quejas, Responsabilidades e Inconformidades “A”, y
X111.1.2 Direccion de Quejas, Responsabilidades e Inconformidades “B”;

X111.2 Direccion General Adjunta de Auditoriay Control;

XIV. Direccion General de Operacidon Regional y Contraloria Social;
XV. Direccion General de Atencion Ciudadana;
XVI. Direccion General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial;

XV1.1 Direccién General Adjunta de Responsabilidades,
XV1.1.1 Direccion de Verificacion, y

XV1.1.2 Direccién de Responsabilidades;

XV1.2 Direccion Genera Adjunta de Evolucion Patrimonial;
XV1.2.1 Direccion de Evolucion Patrimonial “A”, y

XV1.2.2 Direccion de Evolucion Patrimonial “B”;

XV1.3 Direccion General Adjunta de Registro Patrimonial;
XV1.3.1 Direccion de Registro Patrimonial, y

XV1.3.2 Direccion de Procedimientos de Registro Patrimonial;

XVII. Direccion General de Inconformidades,
XVIII. Direccion General de Programacion y Presupuesto;
XIX. Direccion General de Modernizacion Administrativay Procesos;
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SECRETARIA DE CONTRALORIA'Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

XX. Direccion General de Administracion;
XXI. Direccion General de Informatica, y
XXII. Coordinacion de Visitadurias de Atencion Ciudadana, Responsabilidades e

Inconformidades;

B. Organo Administrativo Desconcentrado:

l. Comision de Avaluios de Bienes Nacionales;

C. Coordinadores de Sector de los Organos de Vigilanciay Control;
D. Delegados y Comisarios Publicos;

E. Titulares de Organos Internos de Control y de sus respectivas areas de auditoria, quejasy
responsabilidades, y

F. Supervisores Regionales.

Paralos efectos de lo previsto por las fracciones X1 y X11 del articulo 37 delaLey Organicade la
Administracion Publica Federal, la Secretaria contara con los titulares de |os 6rganos internos de control
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y en la Procuraduria General dela
Republicay con los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de dichos 6rganos,
quienes tendran el carécter de autoridad; asi como con |os coordinadores de sector de los 6rganos de
vigilanciay control, delegados, comisarios publicosy |os supervisores regionales, quienes tendran las
atribuciones a que se refiere el articulo 47 de este Reglamento.

La Secretariade Contraloriay Desarrollo Administrativo contard, asimismo, con las unidades subalternas
gue se establezcan por acuerdo de su Titular, las que deberan contenerse y especificarse en e Manual de
Organizacion General de la Dependencia.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Contraloriay Desarrollo Administrativo, através de sus unidades
administrativas, conducira sus actividades en forma programaday con base en |las politicas que
establezca el Presidente de la Republica, para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion
nacional del desarrolloy de los programas a cargo de la Secretaria.

La Secretariaen e ambito de su competencia, colaborara con la Auditoria Superior de la Federacion de
la Camara de Diputados para el establecimiento de |os procedimientos necesarios que permitan a ambos
organos el mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades para los efectos de la fraccion X111
del articulo 37 de laLey Organica de la Administracion Publica Federal.

CAPITULO Il Dd Titular dela Secretaria

ARTICULO 4.- Al frente de la Secretaria de Contraloriay Desarrollo Administrativo habra un
Secretario, a quien corresponde originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la
competencia de aquella, y quien podra, paralamejor distribucion y desarrollo del trabajo, conferir sus
facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su g ercicio directo, expidiendo
los acuerdos relativos que deberan ser publicados en el Diario Oficial dela Federacion.

ARTICULO 5.- El Secretario tendréa |as siguientes facultades no delegables:
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l. Emitir las disposiciones, reglasy bases de carécter general, normas, lineamientosy politicas en
el gercicio delas atribuciones que conforme alas leyes competen ala dependencia, asi como fijar,
dirigir y controlar la politica de la Secretaria, de conformidad con las politicas nacionales, objetivosy
metas que determine el Presidente de la Republica;

1. Someter a acuerdo del Presidente de la Republica los asuntos encomendados a la Secretaria
gue asi o ameriten, desempefiar las comisionesy funciones que éste le confieray mantenerlo informado
sobre el desarrollo de las mismas,

1. Someter alaconsideracion y aprobacion del Presidente de la Republicalos programas
especiales a cargo de la Secretaria previstos en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como encomendar a
las unidades administrativas competentes de la Secretaria la gjecucion y acciones de los mismos, con la
participacion que corresponda, en su caso, alas dependencias y entidades de la Administracion Piblica
Federal,

V. Ordenar € control, vigilanciay fiscalizacion de |as politicas que establezca €l Presidente dela
Republica, asi como realizar su evaluacion;

V. Proponer a Titular del Ejecutivo Federal los proyectos de iniciativas de leyesy los de
reglamentos, decretos, acuerdosy érdenes sobre |os asuntos de la competencia de |a Secretaria;

VI. Dar cuenta al Congreso de la Unidn, luego que esté abierto el periodo de sesiones ordinarias, del
estado que guarda su ramo, e informar cuando le sea requerido por cualquiera de las Camaras que lo
integran, en los casos en que se discuta unaley o se estudie un asunto concerniente a sus actividades;

VII. Establecer los lineamientos y politicas que orienten la colaboracion que conforme alaley
deba prestar |a Secretaria ala Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados, para el
mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades;

VIII. Refrendar para su validez y observancia constitucionales |os reglamentos, decretos, acuerdos
y 6rdenes expedidos por el Presidente de la Republica, cuando se refieran a asuntos de la competencia de
la Secretaria;

IX. Representar al Presidente de la Republica en los juicios constitucionales en los términos de los
articulos 19 delaLey de Amparo y 14 delaLey Organicade la Administracion Plblica Federa, asi
como en las controversias constitucionales a que se refiere e articulo 105 de la propia Constitucion y su
Ley Reglamentaria en los casos en que lo determine € Titular del Ejecutivo Federal;

X. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Contraloria Interna de la Secretaria,
atribuyéndol e otras facultades que pudieran no estar comprendidas en este Reglamento y que fueren
necesarias para su cometido legal, informando a Presidente de |la Republica sobre las medidas que se
hubieran adoptado al respecto;

XI. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, y adscribir organicamente sus
unidades administrativas, asi como conferir |as atribuciones que fueren necesarias para el cumplimiento
de los asuntos de la competencia de la Secretaria;

XII. Expedir el Manual de Organizacion General de la Secretaria, y disponer su publicacion en €
Diario Oficial de la Federacion, asi como aprobar y expedir 1os demas manuales de procedimientos y
de servicios a publico necesarios para el mejor funcionamiento de la Dependencia;
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X111, Aprobar el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretariay presentarlo ala Secretaria
de Hacienday Crédito Publico, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIV. Autorizar con su firmalos convenios que la Secretaria celebre con otras dependencias o
entidades del sector publico, asi como los convenios o contratos que celebre con otras entidades,
gobiernos estatales y municipales;

XV. Expedir las normas relativas alos informes, datosy cooperacion técnica que deban darse entre
las Secretarias de Estado y los Departamentos Administrativos, y definir conjuntamente con la Secretaria
de Hacienday Crédito Publico y la coordinadora de sector correspondiente las normas sobre la
informacion que deban proporcionar |as entidades paraestatal es;

XVI. Formular sugerencias alas Comisiones Nacionales Bancariay de Valoresy de Segurosy
Fianzas, afin de que €l control y lafiscalizacion de las entidades financieras de caracter paraestatal se
gjerzan de manera coordinada conforme a las atribuciones de cada autoridad,;

XVII. Opinar previamente a su expedicion, sobre |os proyectos de normas que elabore la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme alo dispuesto por lafraccion X del articulo 37 dela
Ley Organicade la Administracion Publica Federal;

XVIII. Opinar, previamente a su expedicion, las reglas de caracter general que dicte la Secretaria
de Economia, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 8 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, y 9 delaLey de Obras Pablicasy Servicios
Relacionados con las Mismas,

XIX. Designar y remover alos Coordinadores de Sector de los Organos de Vigilanciay Control y
alos Delegados de |a Secretaria en la Administracion Pablica Centralizada, alos Comisarios Publicos en
las entidades de la Administracion Publica Paraestatal, alos titulares de |os 6rganos internos de control, y
alos de las éreas de responsabilidades, auditoriay quejas, de dichos 6rganos en |as propias dependencias
y entidadesy en la Procuraduria General de la Republica, asi como alos supervisores regionalesy
visitadores que se requieran para el funcionamiento de la Secretaria;

XX. Informar periodicamente al Presidente de la Republica sobre el resultado de la evaluacion de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que hayan sido objeto de
fiscalizacion, asi como sobre la gjecucion y avances de los Programas a cargo de la Secretaria que
deriven del Plan Nacional de Desarrollo;

XXI. Resolver |os recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas
por el propio Secretario, asi como los demas que legalmente le correspondan;

XXII. Acordar las bases sobre |os nombramientos del personal de la Secretariay ordenar a Oficial
Mayor su expedicion, asi como resolver sobre las proposiciones que los servidores publicos hagan parala
designacion de su personal de confianza, de su remocion y creacion de plazas;

XXII1. Establecer y presidir las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Secretaria, asi como designar alos integrantes de las mismas,

XXIV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de lainterpretacion o aplicacion de este
Reglamento y sobre |0s casos no previstos en el mismo;
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XXV. Designar a servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos en
tanto se designa al servidor publico correspondiente, en el caso de las vacantes de |os Subsecretarios y
del Oficial Mayor, y

XXVI. Lasdemas que con tal carécter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias o le encomiende €l Presidente de la Republica.

CAPITULO Il Delos Titulares de las Subsecretarias

ARTICULO 6.- Al frente de cada Subsecretaria habré un Subsecretario, quien tendra las siguientes
facultades:

l. Acordar con el Secretario €l despacho de los asuntos rel evantes de |as unidades administrativas
adscritas a su cargo;

1. Desempefiar las funcionesy comisiones que el Secretario le delegue y encomiende, y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades,

[11. Someter ala aprobacion del Secretario aquellos estudios y proyectos de disposiciones, basesy
reglas de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el areade su
responsabilidad y que asi |0 ameriten;

V. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y
alas disposiciones que resulten aplicables;

V. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacion que propicien e optimo desarrollo de |as responsabilidades que son competenciade la
Secretaria;

VI. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar e funcionamiento de las unidades
administrativas que se le hubieren adscrito;

VII. Formular los proyectos de programas y de presupuesto gque le correspondan;

VIIl.  Dictar las medidas necesarias de mejoramiento administrativo en las unidades que se le

hubieren adscrito y proponer a Secretario |a delegacion en servidores publicos subalternos, de
atribuciones gue se le hayan encomendado;

IX. Recibir en acuerdo ordinario alos titulares de las unidades administrativas que se le hubieren
adscrito y en acuerdo extraordinario a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder
audienciaal publico;

X. Suscribir los documentos relativos a gercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XI. Proporcionar lainformacion, datos o la cooperacién técnica que le sean requeridos por otras
dependencias del Ejecutivo Federal, de acuerdo alas normasy politicas que hubiere expedido y sefialado
el Secretario;

XI1I. Resolver |os recursos administrativos que conforme alas disposiciones legales y
reglamentarias |le correspondan;
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XIII. Designar al servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos en
tanto se designa al servidor publico correspondiente, en el caso de las vacantes de los titulares de las
unidades administrativas que le sean adscritas, y

XIV. Las demas que le confierael Titular de la Secretariay las que le sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias relativas, asi como las que competen alas unidades administrativas que sele
hubieren adscrito.

CAPITULO IV Del Titular delaOficialia Mayor

ARTICULO 7.- Al frente de la Oficialia Mayor habraun Oficial Mayor, quien tendré las siguientes
facultades:

l. Acordar con el Secretario el despacho de |os asuntos de las unidades administrativas adscritas a
su cargo;

1. Desempefiar las funcionesy comisiones que el Secretario le delegue y encomiende, y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades,

[, Establecer y conducir la politica de administracion interna que apruebe el Secretario;

V. Expedir cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos de la
Secretaria;
V. Establecer de acuerdo con las normas general es aprobadas, |as directrices, normasy criterios

técnicos para el proceso interno de programacion, presupuestacion, evaluacion presupuestal e informéatica
de la Secretariay vigilar su aplicacion;

VI. Someter alaconsideracion del Secretario €l proyecto del presupuesto por programa anual dela
Secretaria, incluyendo €l de los 6rganos desconcentrados, con base en |os que sean presentados por |os
titulares de las unidades administrativas correspondientes, asi como autorizar las erogaciones, vigilar el
gjercicio del presupuesto y llevar su contabilidad;

VII. Realizar el andlisis de la estructura organicay ocupacional de la Secretariay aprobar €l
dictamen de los cambios que se propongan, y someter ala consideracion del Secretario parasu
aprobacion las modificaciones a ésta, asi como la actualizacion del reglamento interior y de los manuales
de organizacién, de procedimientos y de servicios a publico de la Dependencia;

VIII. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas asu cargo y proponer al Secretario los cambios de organizacion de las unidades
administrativas que se le hubieren adscrito;

IX. Proporcionar alas unidades administrativas de la Secretariay 6rganos desconcentrados los
servicios de apoyo administrativo en materia de disefio de sistemas y equipamiento informético,
comunicacionesy archivo, asi como |os demas gque sean necesarios para el meor desempefio de los
asuntos de la Secretaria;

X. Dictar y establecer con la aprobacion del Secretario, las normas, sistemasy procedimientos para
la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria, de acuerdo con sus
programas y objetivos;
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XI. Planear y conducir la politica de desarrollo del personal, definir los puestostipo y establecer
los perfiles y requerimientos de |os mismos;

XI1I. Conducir las relaciones laborales de acuerdo con las politicas que sefialen las autoridades
superiores, autorizar el nombramiento del personal de la Secretaria, cambiarlo de adscripcion y
determinar su separacion cuando proceda en los términos de laley;

X111, Autorizar en consulta con la Unidad de Asuntos Juridicos, los conveniosy contratos que
afecten el presupuesto de la Secretaria, y |0s demés actos de administracién que requieran ser
documentados conforme alos lineamientos que fije e Secretario;

XIV. Controlar las adquisiciones, arrendamientosy servicios, asi como la obra publica que realice
la Secretaria;
XV. Establecer, controlar y evaluar €l Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,

instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria, asi como emitir las normas necesarias parala
operacion, desarrollo y vigilancia del Programa;

XVI. Promover el establecimiento de practicas administrativas que contribuyan a mejorar la
calidad de los procesos y servicios de las unidades administrativas de la Secretariay de sus organos
desconcentrados;

XVII. Designar a servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos en €
caso de las vacantes de los titul ares de las unidades administrativas que | e sean adscritas, y

XVIIl. Lasdemésqueleconfierae Titular de la Secretariay las que | e sefiden | as disposiciones
legales y reglamentarias relativas, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito.

CAPITULO V Dela Secretaria Ejecutiva de la Comision Intersecretarial parala Transparenciay el
Combate ala Corrupcion en la Administracion Publica Federa; de la Coordinacion General de Organos
de Vigilanciay Control, y de las Unidades

ARTICULO 8.- Al frente de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Intersecretarial parala
Transparenciay e Combate ala Corrupcion en la Administracion Publica Federal, habra un Secretario
Ejecutivo quien tendra las siguientes facultades:

l. Ejercer las funciones que le encomiende y delegue el Secretario e informarle sobre el desarrollo
de sus actividades,

1. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision;

[11. Captar y revisar los informes de avance y resultados que presenten las dependencias y
entidades en €l seno de la Comision y preparar 10s reportes respectivos;

V. Formular los estudios y diagnésticos que le encomiende la Comision y coordinar los grupos de
trabajo designados por ésta para el debido cumplimiento de sus objetivos,

V. Integrar la documentacion requerida paralarealizacion de las sesiones de la Comision;

VI. Proporcionar lainformacion, datos o la cooperacién técnica que le sean requeridos por otras
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dependencias del Ejecutivo Federal, de acuerdo alas normasy politicas que hubiere expedido y sefialado
el Secretario, y

VII. Las demés que le confiera el Titular de la Secretaria.

El Secretario Ejecutivo tendraigual mente, las facultades que € articulo 29 confiere alos Directores
Generalesy se auxiliara por los Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectoresy Jefes
de Departamento, asi como del personal técnico y administrativo que determine el Secretario, que las
necesidades del servicio requieran y que figuren en el presupuesto de la Secretaria.

ARTICULO 9.- Al frente de la Coordinacion General de Organos de Vigilanciay Control habra un
Coordinador General quien tendra las siguientes atribuciones:

l. Dirigir y supervisar alos coordinadores de sector de los 6rganos de vigilanciay control, asi
como alos delegados, comisarios publicos y titulares de los 6rganos internos de control en las
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica Federal y en la
Procuraduria General de la Republica, afin de garantizar que el gjercicio de sus atribuciones sea 6ptimo,
y establecer la coordinacién, integracion e interrelacion con € Titular de la Secretaria;

1. Definir, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, las
prioridades, estrategias y los criterios basicos, afin de establecer |as bases generales a que se sujetaran
los programas de trabajo de los coordinadores de sector referidos, delegados, comisarios puablicosy
titulares de los Grganos internos de control;

[11. En coordinacién con las unidades administrativas competentes de |a Secretaria, disefiar y
operar € sistema de informacion para evaluar el desempefio de |os coordinadores de sector de los
organos de vigilanciay control, delegados y comisarios publicos y titulares de los 6rganos internos de
control;

V. Proponer y someter ala consideracion del Titular de la Secretaria, la designacion y, en su caso,
remocion de los coordinadores de sector de los 6rganos de vigilanciay control, delegados, comisarios
publicosy titulares de los 6rganos internos de control y los de las &reas de auditoria, qugjasy
responsabilidades, y mantener actualizados los catalogos de designacion y nombramientos respectivos,

V. Promover, previo acuerdo del Secretario, ante las dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades de la Administracion Publica Federal o ante la Procuraduria General de la Republica, el
establecimiento o modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales de los 6rganos internos de
control, atendiendo a las necesidades del servicio, tomando en cuenta la propuesta realizada por la
OficialiaMayor, através de la Direccidon General de Modernizacion Administrativay Procesos, y la
opinion del titular del 6rgano interno de control respectivo;

VI. Ser el conducto para entregar |os nombramientos correspondientes alos titulares de los 6rganos
internos de control y los respectivos de los titulares de las &reas de auditoria, qugjas 'y responsabilidades
de dichos 6rganos, y brindar €l apoyo necesario en latoma de posesion de sus cargos;

VII. Someter a acuerdo del Secretario, con base en los informes periédicos que rindan los
delegados y comisarios publicos, € diagnostico, solucionesy resultados sobre la gestion de los 6rganos
internos de control, afin de propiciar su 6ptimo desarrollo y funcionamiento;

VIII. Integrar, en coordinacion con la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica, la
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evaluacion sectoria y de las entidades no sectorizadas con base en los informes que rindan los del egados
y comisarios publicos;

IX. Con base en las experiencias y propuestas de los coordinadores de sector de |os 6rganos de
vigilanciay control, delegados, comisarios publicosy titulares de los 6rganos internos de control, sugerir
alas &reas competentes de la Secretaria, |as adecuacionesy mejoras ala normatividad e instrumentos de
control y evaluacion;

X. Promover, con el apoyo de otras unidades administrativas competentes de la Secretaria, l1a
capacitacion y el apoyo técnico que requieran los coordinadores de sector de los 6rganos de vigilanciay
control, delegados y subdelegados, y 1os comisarios publicos propietariosy suplentes, asi como los
titulares de los 6rganos internos de control y los de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de
los mismos, y

XI. Las demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.

El Coordinador General de Organos de Vigilanciay Control presentard al Secretario para su aprobacion,
propuestas de sectorizacion de los 6rganos de vigilanciay control de las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades y de la Procuraduria General de la Republica.

El Coordinador General de Organos de Vigilanciay Control tendr, en lo que corresponda, |as facultades
gue el articulo 29 confiere alos Directores Generalesy se auxiliara por los Directores Generales
Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento, asi como del personal técnico y
administrativo que determine el Secretario, que las necesidades del servicio requieran y que figuren en €l
presupuesto de la Secretaria.

ARTICULO 10.- Al frente de cada Unidad habra un Titular, quien tendr, en lo que corresponda, las
facultades que el articulo 29 confiere alos Directores Generales y se auxiliara por |os Directores
Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, homdlogos por normay
especificos, asi como del personal técnico y administrativo que se determine por acuerdo del Secretario,
gue las necesidades del servicio requieran y que figuren en el presupuesto.

ARTICULO 11.- LaUnidad de Asuntos Juridicos tendra | as siguientes atribuciones:

l. Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las leyes
y de otras disposiciones juridicas gue normen el funcionamiento de la Secretaria;

1. Formular, revisar y someter ala consideracion del Titular del Ramo, los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos de la competencia de la Secretariay de sus 6rganos desconcentrados,

[1. Representar legalmente al Secretario en |os procedimientos administrativos y jurisdiccionales
en que se requiera su intervencion;

V. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretariay a sus 6rganos
desconcentrados, actuar como 6rgano de consultay realizar |os estudios e investigaciones juridicos que
requiera el desarrollo de las atribuciones de la Secretaria;

V. Compilar y promover la difusion de las normas juridicas relacionadas con las funciones de la
Secretaria;
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VI. Revisar en el aspecto juridico, los conveniosy contratos que deban suscribir €l Secretarioy €
Oficial Mayor;
VII. Coordinar criterios en la resolucion de recursos administrativos de su competenciay aquellos

gue correspondan a otras unidades administrativas de la Secretariay a sus 0rganos desconcentrados;

VIII. Instruir y resolver |os recursos de revocacion y demés recursos administrativos que le
corresponda conocer ala Secretaria, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, con excepcion de
aguellos que sean de la competencia de otras unidades administrativas de la Dependencia o de sus
Organos desconcentrados;

IX. Instruir los recursos de revision que se interpongan en contra de actos o resoluciones de las
unidades administrativas y organos desconcentrados de la Secretariay someterlos a consideracion del
superior jerarquico gue les corresponda, con excepcion de los que conforme a este Reglamento competa
sustanciar a otras autoridades de la Dependencia, asi como proponer a aguél 10s proyectos de resolucion
adichos recursos;

X. Proponer la declaratoria que corresponda hacer ala Secretaria en los términos del articulo 90 de
laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y presentar, previo acuerdo del servidor
publico que determine el Secretario, las denuncias o querellas ante el Ministerio Publico, Congreso de la
Union o alas dependencias respectivas de la Administracion Publica Federal, respecto de los hechos
delictuosos en que la Nacién resulte ofendida en procedimientos penales, politicosy administrativos;

XI. Instrumentar los informes en |os juicios de amparo e interponer toda clase de recursos o
medios impugnativos, asi como actuar en los juicios en que la Secretaria fuere parte e intervenir en el
cumplimiento de las resoluciones respectivas;

XI1I. Coordinarse con las Procuradurias Genera de la Republicay General de Justiciadel Distrito
Federal paralainvestigacion de los delitos del orden federal o comun que se detectaren en las acciones
operativas de la Secretaria, coadyuvando en representacion de la misma en |os procedi mientos penales,
politicos y administrativos correspondientes, y

XIII. Las demés que le atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.

La Unidad de Asuntos Juridicos para el despacho de |os asuntos de su competencia se coordinara con €l
Subsecretario de Atencion Ciudadanay Normatividad.

ARTICULO 12.- LaUnidad de Servicios Electrénicos Gubernamental es tendré | as siguientes
atribuciones:

l. Establecer, organizar, administrar y operar con apego alas disposiciones de laLey de
Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publicoy de laLey de Obras PUblicasy Servicios
Relacionados con las Mismas, y alas demas disposiciones aplicables, €l Sistema Electronico de
Contrataciones Gubernamentales,

1. Certificar los medios de identificacion del Sistema Electronico de Contrataciones
Gubernamentales, asi como coordinarse con las dependencias y entidades que operen otros sistemas
€l ectrénicos para establecer un mecanismo uniforme de certificacion de medios de identificacion
electronica;
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[11. Promover el establecimiento y, en su caso, organizar y administrar de conformidad con la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, sistemas electronicos que permitan alos particulares presentar
promaociones y solicitudes através de medios de comunicacion electronica, asi como para que las
dependencias y entidades se encuentren en posibilidad de hacer uso de dichos medios para realizar
notificaciones, citatorios o requerimientos de documentacion e informacion alos particul ares;

V. Ejercer el control de los medios de identificacion de los sistemas de comunicacion el ectronica
gue tenga a su cargo, salvaguardando la confidencialidad de lainformacion que se reciba por esas vias;

V. Proponer ala superioridad las disposiciones administrativas de caracter general y las normas
técnicas que deba emitir la Secretaria de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios del Sector Publico y laLey de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi
como las disposiciones generales a que se refiere el articulo 69-C, penultimo parrafo, de laLey Federa
de Procedimiento Administrativo garantizando la compatibilidad de |os sistemas el ectronicos;

VI. Promover e uso de los sistemas de comunicacion electronica a su cargo, para que se difunda a
los interesados su utilizacion opcional, como un medio de consultay participacion en los procedimientos
de contratacion, y como un instrumento de atencion a la ciudadania en los procedimientos
administrativos que los particulares tramiten para la obtencidn de ciertos servicios,

VII. Definir los criterios y procedimientos de caracter técnico que deban observarse respecto a uso
de los sistemas de comunicacion electronica a que alude este articul o, proporcionando |os programas
informéticos para su aplicacion, asi como asesorar y capacitar de manera permanente alos servidores
publicos que les corresponda operar dichos sistemas;

VIII. Proponer ala superioridad, larealizacion de acciones de colaboracion, coordinacion,
cooperacion y concertacion con instituciones publicas, socialesy privadas, nacionales o internacionales,
asi como con gobiernos de las entidades federativas, para promover el uso y aprovechamiento

tecnol 6gico de | os sistemas de comunicacion el ectronica a su cargo;

IX. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos y de la informacion que obren en
sus archivos fisicos o electronicos, y

X. L as demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.

La Unidad de Servicios Electrénicos Gubernamentales para el despacho de |os asuntos de su
competencia se coordinard con el Subsecretario de Atencion Ciudadanay Normatividad.

ARTICULO 13.- LaUnidad de Desarrollo Administrativo tendra | as siguientes atribuciones:

l. Participar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federa y las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, en laformulacion y € ecucion de los programas a cargo de
la Secretaria que deriven del Plan Nacional de Desarrollo;

1. Proponer ala superioridad los lineamientos que deberan observar |as dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal en materia de desarrollo administrativo integral, afin de que los
recursos humanos, patrimonialesy los procedi mientos técnicos de la misma sean aprovechados y
aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion y
simplificacion administrativa;

file:////Cap04/pagina/normas/rsecodam.htm (12 of 53) [14/01/2002 11:22:47]



SECRETARIA DE CONTRALORIA'Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

[, Integrar con la participacion de las demas unidades administrativas competentes de la
Secretaria, la opinidn sobre los proyectos de normas que el abore la Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico sobre administracion de recursos humanos, de conformidad con lo dispuesto por lafraccién 1X
del articulo 37 de laLey Organica de la Administracion Pablica Federal, y colaborar con éstaen €
desarrollo de herramientas metodol 0gicas en dicha materia;

V. Autorizar, conjuntamente con la Secretaria de Hacienda'y Crédito Publico en el ambito de sus
respectivas competencias, las estructuras organicas y ocupacionales de las dependenciasy entidades de la
Administracion Publica Federal y sus modificaciones, asi como registrar dichas estructurasy operar €l
sistema de informacion correspondiente;

V. Realizar, con la participacion de otras areas de la Secretariay en coordinacion con las
dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal, estudiosy programas para €l
mejoramiento de la gestion gubernamental, la simplificacion y automatizacion de tramitesy procesos, y
la descentralizacion y desconcentracion de funciones,

VI. Disefiar y promover la adopcién de medidas y programas que conduzcan a incremento
permanente de la productividad en dependencias y entidades y estimulen la capacitacion y la vocacion de
servicio de los servidores publicos, a efecto de que sean aprovechadas y aplicadas con criterios de
eficiencia, buscando en todo momento la eficacia;

VII. Establecer con la participacion de otras unidades administrativas de la Secretariay las
dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal que correspondan, los criterios para
formular los programas de incentivos a cumplimiento de objetivos, por parte de los servidores publicos.
Cuando dichos incentivos impliquen afectaciones al presupuesto, éstos se determinaran conforme alas
politicas y normas gue establezca la Secretaria de Hacienda 'y Crédito Publico;

VIII. Prestar asesoria en materia de desarrollo administrativo alas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federadl;

IX. Disefiar, coordinar y supervisar e Sistema de Evaluacion del Desarrollo Administrativo de la
Administracion Publica Federal, afin de coadyuvar al cumplimiento del o los programas competencia de
la Secretaria que deriven del Plan Nacional de Desarrollo con |a participacion de otras areas
administrativas de la Secretaria, y en coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, estableciendo metas 'y objetivos de servicio de las unidades
administrativas de las propias dependencias y entidades, y evaluando su cumplimiento;

X. Determinar los métodos y modelos para la evaluacion del desempefio en los servicios que
prestan ala ciudadanialas dependencias y entidades;

XI. Realizar por cuenta propia o atraves de terceros, estudios de medicion de resultados de los
objetivos de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, asi como del desempefio
de sus unidades administrativas, con base en los parametros previamente especificados y concertados;

XII. Dar seguimiento alos programas de desarrollo administrativo de la Administracion Pablica
Federal, asi como captar y difundir en coordinacién con la Unidad de Vinculacion parala Transparencia,
los resultados del proceso de desarrollo administrativo de las dependencias y entidades;

XII1. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Hacienday Crédito Publico, € mejoramiento
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y ssimplificacion de las disposiciones juridico administrativas que regulan la operacién internade la
Administracion Publica Federal, y

XIV. L as demas que le atribuya expresamente €l Titular de la Secretaria.
ARTICULO 14.- LaUnidad de Vinculacién parala Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

l. Formular y someter ala consideracion del Secretario, |as estrategias y politicas tendientes a
impulsar la participacion de la sociedad, asi como de las diversas instituciones publicas y privadas,
nacionalesy extranjeras en |os objetivos, metas, prioridades y programas de la Secretaria en materia de
transparencia de la gestion publicay combate ala corrupcion e impunidad,;

1. Formular y proponer al Secretario el programay actividades que den cumplimiento ala politica
de comunicacion socia de la Dependencia, con laintervencion que le corresponde ala Secretaria de
Gobernacion;

[1. Formular y someter ala consideracion del Secretario, las estrategiasy politicas de
comunicacion anivel nacional e internacional de los objetivos, metas, prioridadesy programas de la
Secretaria en materia de transparencia de la gestion publicay combate ala corrupcion e impunidad, y
desarrollar y gecutar € programayy las politicas de comunicacion social de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables,

V. Proporcionar apoyo Yy asesoria alas unidades administrativas de la Secretariay a sus organos
desconcentrados en temas de comunicacion y vinculacién en materia de transparencia;

V. Coordinar la produccion de materiales de comunicacion y publicidad en materia de
transparencia;

VI. Coordinar la captacion, analisisy procesamiento de la informacion generada por |os medios de
comunicacion, referente a los acontecimientos de la Secretaria;

VII. Formular y establecer |os criterios administrativos y técnicos que se requieran parala
elaboracion de la publicidad institucional y de los estudios de opinidn relacionados con € ambito de
atribuciones de la Secretaria;

VIII. Difundir, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, |os
resultados de |os programas de trabgjo y acciones I nstitucionales,

IX. Representar al Titular del Ramo, de acuerdo a sus instrucciones expresas, en los forosy
eventos nacionales e internacionales, relacionados con latransparenciay e combate ala corrupcion, y

X. L as demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.

ARTICULO 15.- LaUnidad de Control y Evaluacion de la Gestion Publica tendré las siguientes
atribuciones:

l. Disefiar, organizar y coordinar laimplantacion del sistema de control y evaluacion de la gestion
gubernamental, para dar seguimiento y evaluar €l gercicio del gasto publico federal y €l cumplimiento de
los planes, programas, metas 'y proyectos de inversion de las dependencias, 6rganos desconcentradosy
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de la Procuraduria General de la Republica;
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1. Establecer sistemas de seguimiento y evaluacion de la observancia de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables en materia de planeacion, programacion y presupuesto;
administracion de recursos humanos, financieros y materiales, y de adquisicion de bienes, contratacion
de serviciosy de obras publicas, con la participacion que corresponda a otras unidades de la Secretaria;

1. Proponer ala superioridad para efectos de lo dispuesto en lafraccion anterior, laemision de
normas de caracter general, lineamientosy politicas que rijan el funcionamiento del sistemaintegral de
control y evaluacion de la gestion gubernamental en las dependencias, organos desconcentradosy
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como en la Procuraduria Genera de la Republica;

V. Integrar los informes del Sistema de Informacion Directiva que deben elaborarse
periodicamente para €l Secretario y presentarse a Ejecutivo Federal conteniendo la evaluacion dela
gestion de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal,
asi como de la Procuraduria General de la Republica;

V. Ser el conducto de la Secretaria para coordinar, en materia de control y evaluacion, las
relaciones entre el Ejecutivo Federal y |as entidades paraestatal es;

VI. Coordinar, con la participacion de otras unidades de |a Secretaria, laformulacion de los
programas anuales de control y auditoria de los 6rganos internos de control de las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de la Procuraduria General
de la Republica, estableciendo mecanismos de seguimiento y evaluacion periddica;

VII. Fundamentar |as opiniones gue la Secretaria deba rendir de acuerdo a lo dispuesto en €l
articulo 5, fracciones XVI1 y XVI1I de este Reglamento, asi como elaborar |a propuesta correspondiente,
con la participacion que les corresponda a otras unidades administrativas de la Secretariay sus organos
desconcentrados;

0

VIII. Proponer ala superioridad, con la participacion de las demas unidades administrativas
competentes de la Secretaria, |as normas de carécter general para el mejor control y fiscalizacion de la
gestion de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, y de la Procuraduria
General delaRepublica, y comunicar lo conducente ala Coordinacion General de Organos de Vigilancia
y Control;

IX. Participar con la Coordinacion General de Organos de Vigilanciay Control, y con otras
unidades administrativas involucradas de la Secretaria, en la definicion de los perfiles profesionales y
evaluacion de los candidatos atitulares de los 6rganos internos de control en las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal, y en la Procuraduria General dela
Republica, asi como los de |as areas de auditoria, quejas y responsabilidades de dichos 6rganos;

X. Establecer comunicacion permanente con la Coordinacion General de Organos de Vigilanciay
Control, con €l objeto de definir los reportes que deberan rendir ala Unidad, |os delegados y comisarios
publicos sobre |os resultados de la gestién publica de las dependencias y entidades y de la Procuraduria
General dela Republica;

XI. Integrar los informes consolidados de control y evaluacion de la gestion publica;

XII. Con base en los informes de los 6rganos internos de control de las dependencias, 6rganos
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desconcentrados y entidades, asi como de la Procuraduria General de la Republica, llevar e control,
seguimiento y evaluacion, mediante € sistema de informacion periodica, de la atencion de las
observaciones que realicen los diversos 6rganos de vigilancia, control y fiscalizacion del Ejecutivo
Federal y del Poder Legidativo, asi como de los auditores externos designados;

XIII. Proporcionar alos delegadosy comisarios publicos de la Secretaria, alas unidades
administrativas de la propia Secretariay alos titulares de los 6rganos internos de control en las
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal, y en la
Procuraduria General de la Republica, e apoyo, losinformes, asesoriay capacitacion que necesiten en
materia de control, fiscalizacion, seguimiento y evaluacion de la gestion publica;

XIV. Coordinar con las demés unidades administrativas de la Secretaria, |os procedimientos que
permitan proporcionar lainformacion y prestar la colaboracion que deba ofrecerle ala Auditoria Superior
de la Federacion de la Camara de Diputados, de conformidad con |os lineamientos y politicas que
establezca la superioridad;

XV. Participar directamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités de Control
y Auditoria (COCOAS) y Comités de Control Interno (COCOIS) en las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal, asi como en la
Procuraduria General de la Republica, y

XVI. Las demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.
ARTICULO 16.- LaUnidad de Auditoria Gubernamental tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer ala superioridad |as bases para |a realizacion de auditorias de tipo contable, financiero,
legal, operacional y de cualquier otra naturaleza, fijando los programas generales de dichas auditorias,

1. Realizar en formadirecta, por iniciativa de la propia Secretaria, de la Secretaria de Hacienday
Crédito Publico o de las coordinadoras sectoriales correspondientes, las auditorias en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y en la Procuraduria General de la Republica, afin de
promover |la eficacia en su gestion, propiciar la consecucion de |os objetivos contenidos en sus
programas, y a efecto de:

1. Verificar que sus actos, tanto sustantivos como de apoyo administrativo, se gjusten alo establecido en
las disposiciones legal es aplicables en el despacho de sus respectivas competencias,

2. Verificar en e &mbito de su competencia, e cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
o administrativas en materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacion y remuneraciones al
personal; contrataciOn de adquisiciones, arrendamientos, serviciosy €jecucion o supervision de obra
publica; conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, almacenamiento en su caso, y baja de bienes
muebles, inmuebl es, derechos y demas activos y recursos materiales, exceptuandose |as verificaciones
gue competan a otros 6rganos de la Secretaria, por razon de la materia a su cargo;

3. Comprobar que lainformacion financiera que formulen, refleje en forma razonabl e su situacion
conforme a los principios generalmente aceptados y, en su caso, alas disposiciones que al efecto emitala
propia Secretaria;

4. Proponer las acciones que fueren necesarias parala correccion de situaciones ilegales o anémalas o el
mejoramiento de la eficienciay logro de los objetivos, y
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5. Verificar gue sus operaciones sean congruentes con |os procesos aprobados de planeacion,
programacion y presupuestacion;

[, Inspeccionar y vigilar que los érganos internos de control cumplan con las Normas Generales
de Auditoria Pablicay las normas, politicasy procedimientos que al efecto establezca la Secretaria;
asimismo, verificar en estas instancias de control y de manera selectiva que:

1. Las auditorias que realicen, se efectiien con cuidado y diligencia razonable;
2. La documentacion que sustente las auditorias seaidoneay suficiente, y

3. Verificar que los informes y/o documentos de auditoria se elaboren conforme ala metodologiay
técnica aplicables;

V. Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como ala Procuraduria General de la Republicay
conforme a sus resultados, proponer alas autoridades competentes |as acciones que sean pertinentes,

V. Dar vista de las investigaciones y auditorias que se hubieren practicado, y remitir los
expedientes y constancias relativos si de las mismas se detectan presuntas responsabilidades de los
servidores publicos a los érganos internos de control de las dependenciasy entidades de la
Administracion Publica Federal y de la Procuraduria General de la Republicay, en su caso, ala
Direccion General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial, paralaimposicion y aplicacion de
sanciones en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicosy deméas
disposiciones legales aplicables.

Hacer del conocimiento del &reajuridica de la Secretaria, o0 del titular del 6rgano interno de
control en la dependencia o entidad respectiva, o en la Procuraduria General de la Republica, 1os hechos
de que tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos imputables alos servidores
publicos paralos efectos a que hubiere lugar;

VI. Designar alos auditores externos de | as entidades paraestatales, asi como controlar y evaluar
Su actuacion;
VII. Efectuar a solicitud de la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social,

auditorias afondos federal es en programas coordinados con estados y municipios, a cuyo efecto podra
auxiliarse de los servicios técnicos que en esta materia prestan personas fisicas 0 morales independientes;

VIII. Proponer ala superioridad los sistemas y procedimientos a que deba sujetarse la vigilancia
de fondosy valores del Gobierno Federal, asi como evaluar sus resultados;

IX. Coordinar acciones con laUnidad de Control y Evaluacion de la Gestiéon Publicay la
Coordinacion General de Organos de Vigilanciay Control, a efecto de que |os 6rganos internos de
control de las dependenciasy entidades y de la Procuraduria General de la Republica coadyuven en la
realizacion de auditorias especificas,

X. Captar los avisos sobre |os resultados de la supervision relativa alaimpresion, envio, custodiay
destruccion de valores, asi como la acufiacion de moneda, paralos efectos legales a que hubiere lugar;

XI. Autorizar los Programas Anuales de Auditoriasy e Programa Anual de Capacitacion del
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Personal de Auditores de laUnidad:;

XII. Expedir las certificaciones que se requieran de cualquier documentacion derivada de las
investigaciones y auditorias que realice, que obren en los archivos de la dependencia, 6érgano
desconcentrado o entidad de la Administracion Publica Federal o de la Procuraduria General de la
Republica objeto de lainvestigacion o auditoria, y

XII1.  Lasdemas que le atribuya expresamente €l Titular de la Secretaria, asi como las que competen
a sus unidades administrativas subalternas.

El jefe de grupo del personal comisionado a cada auditoria, adscrito ala Unidad de Auditoria
Gubernamental, y responsable de efectuar las investigaciones y auditorias, tendrala atribucion a que se
refiere lafraccion XI1 de este articulo con referencia alos asuntos que |e sean encomendados.

ARTICULO 17.- LaDireccion General Adjunta de Auditorias Directas tendré las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar y presentar a consideracion del Titular de la Unidad de Auditoria Gubernamental, las
propuestas de bases paralarealizacion de auditorias de tipo contable, financiero, legal, operacional y de
cualquier otra naturaleza, asi como de |os programas generales de dichas auditorias;

1. Ordenar la practica de auditorias alas dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
Administracion Publica Federal y ala Procuraduria General de la Republica, asi como ala Direccion
General de Vigilanciade Fondosy Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y comisionar
al personal que habra de realizarlas, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales
y hormativas aplicables;

[11. Revisar y, en su caso, autorizar los informes de resultados de | as auditorias que lleve a cabo,
asi como presentarlos a Titular de la Unidad de Auditoria Gubernamental, a fin de que se emitan las
recomendaciones procedentes 0 se turnen a las autoridades competentes cuando se deriven presuntas
responsabilidades de servidores publicos;

V. Dar seguimiento alas observaciones determinadas en las auditorias practicadas alas
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidadesy ala Procuraduria General de la Republica, hasta su
total solventacion;

V. Elaborar y evaluar el Programa Anual de Auditorias de la Unidad de Auditoria Gubernamental
einformar a ésta sobre los avances del mismo, asi como de las actividades que desempefian |as unidades
administrativas de la propia Unidad;

VI. Disefiar y coordinar €l Programa Anual de Capacitacion del Personal de Auditores dela
Unidad de Auditoria Gubernamental;

VII. Establecer los criterios y formatos paralaintegracion de informacion estadistica, asi como
proporcionar los resultados y evaluaciones de las actividades de la Unidad de Auditoria Gubernamental
que solicite su titular, la OficialiaMayor o la Contraloria Interna;

VIII. Emitir los dictamenes técnicos y contables que le soliciten la Unidad de Asuntos Juridicosy la
Direccion General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial;
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IX. Expedir |as certificaciones que se requieran de cualquier documentacion derivada de las
investigaciones y auditorias que realice, que obren en los archivos de la dependencia, 6rgano
desconcentrado o entidad de la Administracion Publica Federal o de la Procuraduria General dela
Republica objeto de lainvestigacion o auditoria, y

X. L as demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.

El jefe de grupo del personal comisionado a cada auditoria, adscrito ala Direccion General Adjuntade
Auditorias Directas, y responsable de efectuar |as investigaciones y auditorias, tendra la atribucién a que
serefierelafraccion 1X de este articulo con referencia a los asuntos que le sean encomendados.

ARTICULO 18.- LaDireccion General Adjunta de Auditorias Especiales tendré las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar propuestas paralaintegracion del Programa Anua de Auditorias Especiales;

1. Ordenar |a practica de auditorias alas dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
Administracion Publica Federa y ala Procuraduria General de la Republica, asi como ala Direccion
General de Vigilanciade Fondosy Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y comisionar
al personal que habra derealizarlas, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales
y normativas aplicables. Asimismo, verificar en los 6rganos internos de control y de manera selectiva
que:

1. Las auditorias que realicen, se efectlien con cuidado y diligencia razonable;
2. Ladocumentacion gque sustente las auditorias seaidoneay suficiente, y

3. Veificar que los informes y/o documentos de auditoria se elaboren conforme ala metodol ogiay
teécnica aplicables;

[11. Revisar y, en su caso, autorizar |os informes de resultados de | as auditorias que lleve a cabo,
asi como presentarlos ala Unidad de Auditoria Gubernamental, afin de que se emitan las
recomendaciones procedentes o0 se turnen a las autoridades competentes cuando se deriven presuntas
responsabilidades de servidores publicos;

V. Dar seguimiento alas observaciones determinadas de las auditorias practicadas alas
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidadesy ala Procuraduria General de la Republica, hasta su
total solventacion;

V. Formular, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de |a Secretaria, |os
programas, guias e instructivos que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables,
para la planeacién, programacion, inicio, desarrollo y conclusion de todos los tipos de auditoria;

VI. Llevar el control de los asuntos de la Unidad de Auditoria Gubernamental y sus unidades
administrativas adscritas ala misma, turnados ala Unidad de Asuntos Juridicos, ala Direccion General
de Responsabilidades y Situacion Patrimonial y alos 6rganos internos de control en las dependencias,
organos desconcentrados y entidades y de la Procuraduria General de la Republica, asi como darles
seguimiento hasta su resolucién definitiva;

VII. Emitir, en el ambito de su competencia, los dictamenes técnicosy contables que le soliciten la
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Unidad de Asuntos Juridicos y la Direccion General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial;

VIII. Expedir las certificaciones que se requieran de cualquier documentacion derivada de las
investigaciones y auditorias que realice, que obren en los archivos de la dependencia, 6érgano
desconcentrado o entidad de la Administracion Publica Federal o de la Procuraduria General de la
Republica objeto de lainvestigacion o auditoria, y

IX. L as demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.

El jefe de grupo del persona comisionado a cada auditoria, adscrito ala Direccion General Adjuntade
Auditorias Especiaes, y responsable de efectuar las investigaciones y auditorias, tendralaatribucion a
gue serefiere lafraccion VIl de este articulo con referencia alos asuntos gue le sean encomendados.

ARTICULO 19.- LaDireccién General Adjuntade Auditorias a Adquisiciones, Fondosy Valores tendré
las siguientes atribuciones:

l. Elaborar propuestas para laintegracion del Programa Anual de Auditorias a Adquisiciones,
Fondosy Valores,

1. Ordenar la practica de auditorias alas dependencias, 6rganos desconcentradosy entidadesy ala
Procuraduria General de la Republica, asi como ala Direccion General de Vigilancia de Fondosy
Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y comisionar al personal que habra de

realizarlas, con € fin de comprobar e cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables;

1. Colaborar con la Direccion General Adjunta de Auditorias Especiales, en laformulacion de los
programas, guias e instructivos que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables,
para la planeacién, programacion, inicio, desarrollo y conclusion de las auditorias a adquisiciones y
fondosy valores,

V. Emitir, en e dmbito de su competencia, |os dictamenes técnicosy contables que le soliciten la
Unidad de Asuntos Juridicos y la Direccion General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial;

V. Elaborar y presentar ala consideracion del Titular de la Unidad de Auditoria Gubernamental,
|as propuestas de sistemas y procedimientos a que deba sujetarse la vigilancia de fondos y valores del
Gobierno Federad;

VI. Evaluar los resultados de las revisiones que practica la Unidad de Vigilancia de Fondos y
Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

VII. Expedir |as certificaciones que se requieran de cualquier documentacion derivada de las
investigaciones y auditorias que realice, que obren en los archivos de la dependencia, 6rgano
desconcentrado o entidad de la Administracion Publica Federal o de la Procuraduria General dela
Republica objeto de lainvestigacion o auditoria, y

VIII. Las demés que le atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.

El jefe de grupo del personal comisionado a cada auditoria, adscrito ala Direccion General Adjunta de
Auditorias a Adquisiciones, Fondosy Valores, y responsable de efectuar las investigacionesy auditorias,
tendréalaatribucion a que serefiere lafraccion VI de este articulo con referencia a los asuntos que le
sean encomendados.
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ARTICULO 20.- LaDireccién General Adjunta de Auditorias a Obra Publica tendralas siguientes
atribuciones:

l. Elaborar propuestas paralaintegracion del Programa Anual de Auditorias a Obra Publica;

1. Ordenar la practica de auditorias alas dependencias, drganos desconcentradosy entidadesy ala
Procuraduria General de la Republica, asi como ala Direccion General de Vigilancia de Fondosy
Valores de la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, y comisionar al personal que habra de

realizarlas, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables;

[1. Colaborar con la Direccion General Adjunta de Auditorias Especiales, en laformulacion de los
programas, guias e instructivos que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables,
para la planeacion, programacion, inicio, desarrollo y conclusion de las auditorias especiales;

V. Emitir, en e dmbito de su competencia, |os dictamenes técnicosy contables que le soliciten la
Unidad de Asuntos Juridicosy la Direccion General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial;

V. Expedir las certificaciones que se requieran de cualquier documentacion derivada de las
investigaciones y auditorias que realice, que obren en los archivos de la dependencia, 6érgano
desconcentrado o entidad de la Administracion Publica Federal o de la Procuraduria General de la
Republica objeto de lainvestigacion o auditoria, y

VI. L as demas que le atribuya expresamente €l Titular de la Secretaria.

El jefe de grupo del personal comisionado a cada auditoria, adscrito ala Direccion General Adjuntade
Auditorias a Obra Publica, y responsable de efectuar las investigaciones y auditorias, tendra la atribucion
aque serefiere lafraccion V de este articulo con referencia a los asuntos que le sean encomendados.

ARTICULO 21.- LaDireccién General Adjuntade Auditorias Externasy Especificas tendrélas
siguientes atribuciones:

l. Elaborar propuestas para laintegracion del Programa Anual de Auditorias Externas;

1. Proponer ala Unidad de Auditoria Gubernamental el nombramiento de |os auditores externos
de las entidades paraestatales, asi como establecer las normas para su designacion;

1. Definir los criterios y lineamientos técnicos para controlar y evaluar la actuacion de los
auditores externos de |las entidades paraestatal es, asi como determinar |os objetivos que deberan alcanzar
en larealizacion de las auditorias externas que practiquen;

V. Revisar y, en su caso, autorizar los informes de resultados de las auditorias externas
practicadas, asi como presentarlos ala Unidad de Auditoria Gubernamental, a fin de que se emitan las
recomendaciones procedentes 0 se turnen a las autoridades competentes cuando se deriven presuntas
responsabilidades de servidores publicos;

V. Dar seguimiento alas observaciones derivadas de |as auditorias externas practicadas alas
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidadesy ala Procuraduria General de la Republica, hasta su
total solventacion;

VI. Expedir las certificaciones que se requieran de cualquier documentacion derivada de las
investigaciones y auditorias que realice, que obren en los archivos de la dependencia, 6érgano
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desconcentrado o entidad de la Administracion Pablica Federal o de la Procuraduria General de la
Republica objeto de lainvestigacion o auditoria;

VII. Ordenar la practica de auditorias alas dependencias, 6rganos desconcentrados y entidadesy a
la Procuraduria General de la Republica, asi como ala Direccion General de Vigilancia de Fondosy
Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y comisionar al personal que habra de
realizarlas, con € fin de comprobar e cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables.
Asimismo, verificar en los drganos internos de control y de manera selectiva que:

1. Las auditorias que realicen, se efectlien con cuidado y diligencia razonable;
2. Ladocumentacion que sustente las auditorias seaidoneay suficiente, y

3. Verificar que losinformes y/o documentos de auditoria se elaboren conforme ala metodologiay
técnica aplicables;

VIII. Revisar y, en su caso, autorizar los informes de resultados de las auditorias que lleve a cabo,
asi como presentarlos al Titular de la Unidad de Auditoria Gubernamental, afin de que se emitan las
recomendaciones procedentes 0 se turnen a las autoridades competentes cuando se deriven presuntas
responsabilidades de servidores publicos;

IX. Dar seguimiento alas observaciones determinadas de las auditorias practicadas alas
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal y ala
Procuraduria General de la Republica, hasta su total solventacion, y

X. L as demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.

El jefe de grupo del personal comisionado a cada auditoria, adscrito ala Direccion General Adjuntade
Auditorias Externas y Especificas, y responsable de efectuar las investigaciones y auditorias, tendrala
atribucion a que serefiere lafraccion VI de este articulo con referencia alos asuntos que e sean
encomendados.

ARTICULO 22.- LaUnidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Serviciosy Patrimonio
Federal, tendra | as siguientes atribuciones:

l. Proponer ala superioridad y de acuerdo con las facultades que a esta Secretaria confieren laLey
de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, y laLey de Obras Publicasy Servicios
Relacionados con las Mismas, las normas de caracter general que respecto de la planeacion, g ecucion,
conservacion, mantenimiento y control de las adquisiciones de bienes muebles; |a prestacion de servicios
de cualquier naturaleza; asi como de las obras publicasy |os servicios relacionados con las mismas
contraten las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

1. Proponer ala superioridad normasy procedimientos de carécter general parael manegjo de
almacenes, realizacion de inventarios, avalUos de bienes muebles, desincorporacion de activosy baja de
magquinariay equipo, instalaciones industriales y los demas bienes muebles y derechos de las
dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal. En caso necesario, solicitar opiniones
técnicas calificadas;

[11. Proponer ala superioridad lainterpretacion que para ef ectos administrativos corresponda de
las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicasy
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Servicios Relacionados con las Mismas, y del Capitulo VI delaLey General de Bienes Nacionalesy
disposiciones administrativas que regulan esas materias, asesorar, capacitar y dar orientacion alas deméas
areas de la Secretariay alas dependenciasy entidades de la Administracion Pablica Federal, asi como
recibir y procesar lainformacion que dichas dependencias y entidades deban remitir ala Secretaria, en
los términos de los ordenamientos y Capitulo mencionados;

V. Establecer, previa opinion que corresponda en su caso ala Comision de Avaluos de Bienes
Nacionales, |os criterios de caracter general sobre lainterpretacion para efectos administrativos de laLey
General de Bienes Nacional es en materia de inmuebles federales de la competencia de la Secretaria;

V. Ejercer las atribuciones que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector
Publico; laLey de Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas, y €l Capitulo VI delalLey
General de Bienes Nacionales confieren ala Secretariay que no |e estén expresamente asignadas a otra
unidad administrativa de la misma;

VI. Realizar revisiones técnico normativas en las materias a que se refieren las fracciones | y 11 de
este articulo, asi como requerir ala Unidad de Auditoria Gubernamental larealizacion de las
investigaciones de oficio a que se refieren los articulos 68 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios del Sector Publicoy 86 delaLey de Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas,
asi como aquellas otras que con ese caracter convenga redlizar;

VII. Proponer ala superioridad la resolucion de los requerimientos de autorizacion a que se refiere
el articulo 13 delaLey de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico;

VIII. Nombrar alos notarios publicos que fungirdn como notarios del Patrimonio Inmueble
Federal; autorizar y revisar sus protocol os especiales y habilitar alos notarios publicos en el caso
previsto en € articulo 73 de laLey General de Bienes Nacionales,

IX. Imponer |as sanciones que compete aplicar a esta Secretaria de conformidad con laLey de
Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publicoy laLey de Obras Plblicasy Servicios
Relacionados con las Mismas, asi como las que correspondan alos notarios publicos del patrimonio
inmueble federal, en los términos de la Ley General de Bienes Nacionales;

X. Llevar por si o por conducto de los 6rganos internos de control, |os procedimientos de
conciliacion a que serefieren los articulos 71 a 73 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios del Sector Publicoy 89 a91 delaLey de Obras Publicasy Servicios Relacionados con las
Mismas, y

XI. Las demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.
CAPITULO VI Dela Contraorialnterna

ARTICULO 23.- LaContraloria Interna de |a Secretaria, adscrita directamente a Secretario, estara a
cargo de un Contralor Interno designado por el Presidente de la Republicay solo seraresponsable
administrativamente ante €.

El Contralor Interno tendra ademas de |las atribuciones que competan a la unidad administrativa a su
cargo en los términos de este Reglamento, las facultades que especificamente le confieran el Titular del
Ejecutivo Federal y el de la Secretaria, asi como en |o que corresponda, |as facultades que €l articulo 29
confiere alos Directores Generales.
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Para el desarrollo de sus funciones se auxiliara por los Directores Generales Adjuntos, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, homaélogos por normay especificos, asi como del personal
técnico y administrativo que se determine por acuerdo del Secretario, que las necesidades del servicio
requieran y que figuren en el presupuesto.

ARTICULO 24.- LaContraloria Interna tendra |as siguientes atribuciones:

l. Aplicar las normas gque se hubieren fijado por el Secretario en materia de control, fiscalizacion y
evaluacion, atencion de quejas, responsabilidades e inconformidades;

1. Verificar que las actuaciones de |a Secretaria se apeguen alaley, mediante €l gercicio delas
siguientes acciones:

1. Ordenar la préactica de auditorias a las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretariay alos 6rganos internos de control de las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Federal y de la Procuraduria General de la Republica;

2. Dar seguimiento y evaluar las actividades comprendidas en el Programa General de Trabajo de las
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

3. Recibir qugas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones o por inobservanciade laley por
parte de los servidores publicos de la Secretariay de sus 6rganos desconcentrados, practicar
Investigaciones sobre sus actos, acordar €l inicio del procedimiento administrativo disciplinario, acordar
el cierre de instruccion del procedimiento, fincar |as responsabilidades e imponer las sanciones que
correspondan, y llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan conforme alaLey delamateriaa
fin de garantizar €l cobro de |as sanciones econdmicas que se impongan alos servidores publicos con
motivo de lainfraccion cometida, asi como presentar por conducto del Contralor Interno o del servidor
publico de la propia unidad administrativa que aquél determine expresamente en cada caso, las denuncias
0 querellas respectivas en e supuesto de detectar conductas delictuosas, en los términos de laLey

Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones legales aplicables,

4. Verificar e cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos especiales en que
participen las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

5. Instruir y resolver los recursos o medios impugnativos que procedan y hagan valer los servidores
publicos de la Secretariay de sus 6rganos desconcentrados, respecto de las resoluciones por las que se
Impongan sanciones administrativas en su contra,

6. Conocer previamente a la presentacion de unainconformidad, de las irregularidades que ajuicio de los
interesados se hayan cometido en |os procedi mientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como la obra publica que lleve a cabo |a Secretariay sus 6rganos desconcentrados, a efecto
de que las mismas se corrijan cuando asi proceda, y

7. Dictar las resoluciones en |os recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de
las inconformidades previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector
Pablico, y en laLey de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, que emita el Director
General Adjunto de Quejas, Responsabilidades e Inconformidades;

[11. Emitir en consulta con las unidades administrativas competentes y 6rganos desconcentrados de
|a Secretaria, |as autorizaciones para la celebracion de pedidos o contratos que ésta tenga previsto
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realizar, en los casos a que se refieren los articulos 47, fraccion X X111 delaLey Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, y 13 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios del Sector Publico;

V. Recibir, tramitar y resolver en los términos del articulo 77 bisde laLey Federa de
Responsabilidades de |os Servidores Publicos, |as solicitudes de los particul ares rel acionadas con
servidores publicos de la Secretariay de sus 6rganos desconcentrados, y

V. L as demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que competen a las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 25.- LaDireccion General Adjunta de Quejas, Responsabilidades e Inconformidades tendra
|as siguientes atribuciones:

l. Ordenar de oficio, por denuncia o queja debidamente fundada, o en virtud de irregul aridades
derivadas de auditorias, |a practica de investigaciones respecto de la conducta de servidores publicos de
la Secretaria que pudieraimplicar inobservancia de las obligaciones previstas por laLey Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, conforme alo dispuesto por € articulo 62 de dicho
ordenamiento;

1. Citar al presunto responsable dentro del procedimiento de investigacion aque se refierela
fraccion anterior, para que manifieste lo que a su derecho convenga;

[11. Emitir el acuerdo mediante €l cual se dé por concluida lainvestigacion por falta de elementos o
de competencia;

V. Expedir € acuerdo de radicacién parainstruir e procedimiento administrativo a que se refiere
el articulo 64 delaLey Federal de Responsabilidades de |os Servidores Pablicos;

V. Emitir los acuerdos que decidan cualquier punto dentro del procedimiento administrativo y
llevar a cabo con €l auxilio del personal adscrito ala propia Direccion General Adjunta, las actuacionesy
diligencias que requieralainstruccion de los procedimientos a que se refieren los articulos 62 y 64 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,

VI. Acordar, en su caso, laacumulacion de procedimientos administrativos de responsabilidades
de servidores publicos de la Secretaria;

VII. Citar alos servidores publicos de la Secretariay de sus 6rganos desconcentrados, presuntos
responsables, alaaudiencia a que se refiere @ articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos,

VIII. Disponer la practicade investigacionesy citar a otra u otras audiencias cuando no se cuente
con elementos suficientes para proponer |a resolucion respectiva;

IX. Determinar la suspension temporal de los presuntos responsabl es de sus cargos, empleos o
comisiones en los términos del articulo 64 de laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, s de las constancias se desprenden elementos que hagan necesaria estamediday s asi
conviene parala conduccion o continuacion de las investigaciones;

X. Proponer, analizar y revisar |os proyectos de resolucion en |os procedi mientos administrativos
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de responsabilidades y someterlos al acuerdo y firmadel Contralor Interno;

XI. Instruir, con el apoyo del personal adscrito alas Direcciones de Quejas, Responsabilidades e
inconformidades"A" y "B", los recursos de revocacion que interpongan |os servidores publicos de la
Secretariay de sus 6rganos desconcentrados, en contra de las resoluciones que afecten alos mismos, asi
como proponer a Contralor Interno los proyectos de resolucion a dichos recursos;

XI1I. Conocer previamente a la presentacion de unainconformidad, de las irregularidades que a
juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como en los de obra publica que lleven a cabo |a Secretariay sus 6rganos
desconcentrados, a efecto de que las mismas se corrijan cuando asi proceda;

XIIT. Recibir, tramitar y resolver, de conformidad con |o previsto en las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientosy Servicios del Sector Publico y de Obras Publicasy Servicios Relacionados con las
Mismas, |as inconformidades que presenten los particulares con motivo de los actos del procedimiento de
contratacion que contravengan |as disposiciones de dichos ordenamientos, realizados por las éreas
competentes de la Secretariay las de sus 0rganos desconcentrados, asi como realizar |as investigaciones
de oficio que resulten pertinentes a partir de las inconformidades de que conozca;

XIV. Instruir, con el auxilio de las unidades administrativas a su cargo, |os recursos de revision
gue se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades en los términos de las leyes
mencionadas, y someterlos ala consideracion del Contralor Interno, y

XV. L as demas que le atribuya expresamente €l Titular de la Secretaria, asi como las que competen a
las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 26.- Las Direcciones de Quejas, Responsabilidades e Inconformidades "A" y "B", con
referencia alos asuntos que les sean encomendados, tendran las siguientes atribuciones:

l. Citar al denunciante o al quejoso paralaratificacion de la denuncia o la queja presentada en
contra de servidores publicos de la Secretariay de sus 6rganos desconcentrados, por presuntas
violaciones alo dispuesto en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como
verificar laveracidad de dicha queja o denuncia;

1. Llevar acabo las investigaciones derivadas de |as quejas, denuncias o de las irregul aridades
detectadas en las auditorias respecto de la conducta de servidores publicos de la Secretariay de sus
organos desconcentrados, conforme alo previsto por € articulo 62 de laLey Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como solicitar informacion y documentacion alas
unidades administrativas de la Secretaria, alas dependencias, 6rganos desconcentradosy entidadesy ala
Procuraduria General de la Republica, relacionadas con los hechos objeto de la propiainvestigacion;

[11. Proponer €l acuerdo de radicacion parainstruir € procedimiento administrativo a que se
refiere el articulo 64 de laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

V. Proponer, en su caso, el acuerdo de acumulacién de procedimientos administrativos de
responsabilidades de servidores publicos de |a Secretaria;

V. Levantar y suscribir las actas administrativas relativas al desahogo de las audiencias a que se
refieren lasfracciones | y 111 del articulo 64 de laLey Federa de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, asi como las relativas ala comparecencia 0 comparecencias que hagan los presuntos
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responsables en e procedimiento de investigacion a que serefiere € articulo 62 de dicho ordenamiento,
asi como emitir los acuerdos correspondientes que se refieran a simples determinaciones de tramite y
llevar a cabo, con el auxilio del personal adscrito ala propia Direccion, las actuacionesy diligencias que
requiera lainstruccion de esos procedimientos, con excepcion de aquellos que sean competenciade la
Direccion General Adjunta de Quejasy Responsabilidades;

VI. Elaborar |os proyectos de resolucion y proponer, en su caso, laimposicion de sanciones
administrativas a servidores publicos de la Secretaria, por incumplimiento de las obligaciones a que se
refiere laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,

VII. Auxiliar al Contralor Interno y al Director General Adjunto de Quejas, Responsabilidades e
Inconformidades en € desahogo de los asuntos a que se refieren los articulos 24, fraccion 11, numeral 5y
25, fracciones X11 y XI11 de este Reglamento;

VIII. Formular los proyectos de resolucion de las inconformidades que presenten |os particulares
con motivo de los actos realizados por |as areas competentes de la Secretaria asi como |as de sus 6rganos
desconcentrados, que contravengan las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios del Sector Publico, y las delaLey de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
y someterlos ala consideracion del Contralor Interno o del Director General Adjunto de Quejas,
Responsabilidades e Inconformidades, segun corresponda, y

IX. Las demas que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.

ARTICULO 27.- LaDireccion General Adjunta de Auditoriay Control tendré las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar y coordinar laintegracion y gecuciéon del Programa Anual de Control y Auditoriadela
Secretaria, darle seguimiento y evaluar sus avances, elaborar y presentar |os informes correspondientes
con base en los lineamientos establecidos por la propia Dependencia, y someterlo a la consideracion del
Contralor Interno;

1. Realizar auditorias a rubros, unidades administrativas, érganos desconcentrados de la Secretaria
y a6rganos internos de control de las dependenciasy entidades de la Administracion Pablica Federal y
de la Procuraduria General de la Republica, afin de verificar la correcta aplicacion de las disposiciones
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal del gasto publico, asi como el éptimo
aprovechamiento de |os recursos humanos, financieros, materialesy técnicos para el cumplimiento de sus
objetivosy metas,

1. Supervisar que en larealizacién de auditorias a las unidades administrativas, érganos
desconcentrados de la Secretariay rganos internos de control de las dependenciasy entidades
mencionadas y de la Procuraduria General de la Republica se cumplan las normas, politicasy
procedimientos que al efecto establezca la propia Dependencia;

V. Redlizar el seguimiento de las observaciones que se deriven de los actos de fiscalizacion
realizados alas unidades administrativas de la Secretaria por la Auditoria Superior de la Federacion, la
Unidad de Auditoria Gubernamental y la propia Contraloria Interna, y las demas instancias fiscalizadoras
competentes;

V. Llevar acabo la evaluacion del Programa General de Trabajo de la Secretaria, asi como de los
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demas programas y proyectos en que participen éstay sus 0rganos desconcentrados, asi como supervisar
la formulacion de los informes final es derivados de dicha eval uacion;

VI. Elaborar y presentar los informes correspondientes a las auditorias y revisiones realizadas, asi
como los informes especificos que se soliciten, con base en los lineamientos establ ecidos por la
Secretaria; y en su caso, formular las recomendaciones conducentes;

VII. Verificar que las actividades de las unidades administrativas de |la Secretaria se realicen con
apego alas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, y atendiendo a las medidas
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que rigen el gjercicio del gasto publico federal;

VIII. Verificar que e mangjo y aplicacion de los recursos humanos, financieros, materialesy
técnicos se lleven a cabo en términos de economia, eficienciay eficaciay que las metasy objetivos se
cumplan con oportunidad;

IX. Compraobar y evaluar en forma selectiva que los sistemas de informacion, registro y control
utilizados en |las unidades administrativas de la Secretaria generen informacion necesaria, oportunay
veraz, y sugerir, en su caso, las modificaciones 0 gjuste alos mismos;

X. Evaluar el desempefio de las unidades administrativas y organos desconcentrados de la
Secretariaen e cumplimiento de los programas y presupuestos, y sugerir laimplantacion de medidas
tendientes alograr una autoeval uacion permanente en cada una de ellas;

XI. Vigilar y comprobar el cumplimiento en lainstrumentacion de las medidas preventivas y
correctivas derivadas de | as recomendaciones formuladas en |as revisiones realizadas en las diversas
unidades administrativas, programasy proyectos,

XII. Participar en |os actos de entrega-recepcion de los servidores pablicos de la Secretaria,
incluyendo los de los titulares de los 6rganos internos de control en las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades y en la Procuraduria General de la Republica, asi como de lostitulares de
las &reas de auditoria, quegjas 'y responsabilidades de dichos 6rganos,

XIII. Efectuar €l andlisis de los resultados de |las auditorias y revisiones que se hayan practicado,
en coordinacion con las diversas unidades administrativas de la Secretaria, que permita apreciar |os
logrosy deficiencias en su gestion y, en su caso, proponer las medidas conducentes;

XIV. Coadyuvar con las éreas responsables, en el seguimiento de las acciones vinculadas con los
programasy proyectos de la Secretariay evaluar sus resultados, y

XV. L as demés que les sean encomendadas por e Contralor Interno.
CAPITULO VII Delas Direcciones Generales

ARTICULO 28.- Al frente de cada Direccion General habra un Director General, quien se auxiliara por
los Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento, asi como
del personal técnico y administrativo que se determine por acuerdo del Secretario, que las necesidades
del servicio requieran y que figuren en el presupuesto.

ARTICULO 29.- Los Directores General es tendrén las siguientes facultades:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar €l desarrollo de los programas'y
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acciones encomendados a las unidades administrativas que integren la Direccion General a su cargo;

1. Acordar con su superior inmediato |a resolucion de |os asuntos rel evantes cuya tramitacion se
encuentre dentro del érea de su competencia;

[11. Formular dictamenes, opiniones e informes gque les sean encomendados por la superioridad en
aguell os asuntos que sean propios de su competencia;

V. Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a
Su cargo, asi como en la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar dentro del
ambito de su competencia, licencias de conformidad con las necesidades del servicio; y participar,
directamente o a través de un representante, en los casos de sanciones, remocion y cese del personal de
su responsabilidad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,

V. Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusion o desaparicion de las
areas administrativas a su cargo;

VI. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos de la Secretaria;
VII. Coordinarse con los titulares de otras unidades administrativas o servidores publicos, cuando

asi serequiera parael mejor funcionamiento de la Secretaria;

VIII. Formular € anteproyecto del presupuesto por programas relativo ala Direccion General asu
cargo, conforme alas normas establecidas por la Oficialia Mayor;

IX. Formular, conforme alos lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, los proyectos de
manual es de organizacion, procedimientos y servicios correspondientes ala Direccidon General asu
cargo;

X. Recibir en acuerdo ordinario alos Directores Generales Adjuntos, Directores de Area,
Subdirectores y Jefes de Departamento y en acuerdo extraordinario a cualquier otro servidor publico
subalterno, y conceder audienciaal publico;

XI. Proporcionar lainformacion, datos o cooperacion técnica gque les sea requerida internamente o
por otras dependencias, de acuerdo con las politicas y normas que se establezcan por el Secretario;

XI1I. Expedir cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos de la
Direccion General asu cargo, y

XIIT. Las demés que les confieran las disposiciones legales aplicables y sus superiores jerarquicos en
el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 30.- LaDireccién General de Operacion Regional y Contraloria Social tendré las siguientes
atribuciones:

l. Verificar y evaluar la aplicacion de fondos federales en programas de inversion en estados y
municipios, en coordinacion con la Unidad de Auditoria Gubernamental, a cuyo efecto, previo acuerdo
gue se suscriba con los gobiernos de los estados y, en su caso 1os municipios, podra auxiliarse de sus
organos de control, asi como de |os servicios técnicos que en esta materia prestan personas fisicas o
morales independientes, realizando |a designacion respectiva, controlando y evaluando su actuacion;
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1. Asesorar, a peticion de los gobiernos locales, en larealizacidn de acciones parala
Instrumentacion o fortalecimiento de |os respectivos sistemas de control y evaluacion y para el desarrollo
y modernizacién de las administraciones publicas estatales y municipales, y coadyuvar en €l desarrollo
de actividades permanentes de capacitacion y profesionalizacion dirigidas alos servidores publicos de
dichas administraciones; formulando y concertando con |os gobiernos estatales |os acuerdos de
coordinacion que para €l efecto se suscriban, con la participacion que corresponda a los gobiernos
municipales,

[11. Participar, a solicitud de los gobiernos locales y conjuntamente con sus érganos de control, en
las &reas de control, fiscalizacion y evaluacion de | as instancias de planeacion regional, en relacion con €l
gjercicio de recursos federales;

V. Verificar laatencion y cumplimiento de las acciones de obra publica con participacion de
fondos federales derivadas de |as giras de trabajo que realice e Titular del Ejecutivo Federal, y formular
los informes de resultados correspondientes;

V. Captar y procesar, en forma permanente y sistemética, informacion sobre la aplicacion de
fondosy recursos federales en las entidades federativas y emitir los informes correspondientes;

VI. Proponer ala superioridad, con la participacion de las unidades administrativas competentes de
la Secretaria, la formulacién de recomendaciones tendientes a corregir o cancelar proyectos o programas
apoyados con recursos federales anivel regiond;

VII. Promover |a participacion ciudadana en lainstrumentacion de programas federalesy en la
vigilancia de su gjecucion, y asesorar en los términos de la legislacion aplicable y a peticion expresade
los gobiernos locales en laimplantacion de la Contraloria Social en programas estatales y municipales;

VIII. Desarrollar sistemas integrales de control y evaluacion, que permitan verificar con mayor
eficienciay eficacia el correcto y transparente gjercicio de recursos federales en los Estados y
Municipios, y promover su establecimiento en dichos érdenes de gobierno;

IX. Analizar el marco juridico de los Estados y Municipios en materia de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, de adquisiciones, arrendamientosy servicios, asi como de
obra publicay demas aplicables y su congruencia con la normatividad federal, a efecto de promover ante
los gobiernos correspondientes, |as adecuaciones que en su caso procedan, y

X. Las demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.
ARTICULO 31.- LaDireccion General de Atencion Ciudadana tendré | as siguientes atribuciones:

l. Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Responsabilidadesy Situacion
Patrimonial, las politicas, bases, lineamientos y criterios técnicosy operativos que regulen el
funcionamiento de los instrumentos y procedimientos para la recepcion y atencion de las consultas,
sugerencias, queasy denuncias relacionadas con e desempefio de los servidores publicos,

. Recibir las qugjas y denuncias que se formulen por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, practicando en su caso las investigaciones que Se requieran para su integracion, y
turnarlas para su atencion ala autoridad competente, realizando €l seguimiento del procedimiento
disciplinario respectivo hasta su resolucion, asi como captar y tramitar |as peticiones sobre |0s tramites,
Servicios y sugerencias de mejoramiento gque presenta la ciudadania; comunicando al ciudadano de la
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remision de su peticion a érgano interno de control competente o ala autoridad que corresponda;

1. Promover, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Federal y la Procuraduria General de la Republica, lainstalacion de oficinas y modul os de orientacion y
recepcion de quejas, en las que las mismas participen, a efecto de facilitar ala ciudadania la presentacion
de sugerencias, quejas y denuncias, e igualmente mejorar 10s servicios que ahi se presten, haciendo del
conocimiento de dichainstalacion ala Direccidon General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial;

V. Coordinar, disefiar e instrumentar |os mecanismos de atencion telefonicay otros medios
electrénicos para atender con eficienciay eficacialas quejasy denuncias, asi como la captacion de
peticiones ciudadanas y su debido desahogo por parte de los 6rganos internos de control de las
dependenciasy entidades, y de la Procuraduria General de la Republica, relacionadas con la actuacion de
los servidores publicos y con la prestacion de los servicios publicos, asi como emitir los lineamientos y
criterios en la materia que permitan proporcionar una efectivay oportuna atencion ala ciudadania;

V. Coordinar alos supervisores regionales;
VI. Prestar la asesoria que le sea requerida en las materias de su competencia,
VII. Apoyar, supervisar, controlar y dar seguimiento alas actividades que desarrollan los 6rganos

internos de control de las dependenciasy entidades y de la Procuraduria General de la Republicaen
materia de recepcion, atencion e investigacion de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas, y su
respectiva gestion, conforme alos criterios y lineamientos que emita la Secretaria, asi como proporcionar
capacitacion en dichas materias;

VIII. Investigar, disefiar y llevar a cabo programas y operativos especificos tendientes a verificar
el cumplimiento de las obligaciones por parte de los servidores publicos, y en caso de detectar conductas
gue puedan constituir responsabilidad administrativa o penal, realizar las actuaciones juridico
administrativas que corresponday turnar el expediente respectivo alas autoridades competentes, asi
como verificar la eficiencia de |os servicios que prestan las dependencias y entidadesy la Procuraduria
General dela Republica, y proponer a éstas |os mecanismos de mejora a que hubiere lugar;

IX. Promover, asesorar y dar seguimiento a programas de corresponsabilidad entre las
dependenciasy entidades y la Procuraduria General de la Republica, y la ciudadania, a efecto de
establecer estandares e indicadores para la mejora de tramites y prestacion de servicios, conforme ala
metodologia que al efecto se emita;

X. Implementar mecanisSmos e instancias de participacion ciudadana con el proposito de establecer
procesos de facilitacién parala presentacion de quejas y denuncias, asi como lograr acuerdosy
compromisos concretos con sectores de la sociedad tendientes a reducir |os niveles de corrupcion y
propiciar unamayor transparencia en la actividad de la Administracion Publica Federal, y

XI. Las demas que le atribuya expresamente €l Titular de la Secretaria.

ARTICULO 32.- LaDireccion General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial tendra las
siguientes atribuciones:

l. Coordinar laintegracion del Padron de servidores publicos obligados a presentar declaracion de
situacion patrimonial, y tramitar, sustanciar y resolver |os procedimientos disciplinarios derivados de las
guejas y denuncias formuladas con motivo del incumplimiento de las obligaciones de |os servidores
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publicos de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal
o de laProcuraduria General de la Republicay actuar igualmente en |os procedi mientos que por acuerdo
de atraccion determine €l Secretario deba conocer directamente en los términos de la Ley Federa de
Responsabilidades de los Servidores Publicos;

. Llevar € registroy el andlisis de la situacion patrimonial de los servidores publicos, recibiendo
para ello las declaraciones respectivas;

1. Proponer ala superioridad, con la opinion de las unidades administrativas de la Secretaria, las
normasy formatos bajo los cuales deberan declararse dichas situaciones patrimoniales, asi como los
manual es e instructivos correspondientes,

V. Practicar las investigaciones y ordenar las auditorias que de acuerdo con la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos procedan, en relacion con la situacion patrimonial de los
servidores publicos, asi como imponer |as sanciones que corresponda, en los términos de laley, cuando
por ese motivo se determine que el servidor publico incurrié en responsabilidad administrativa;

V. Recibir y resolver las inconformidades de los servidores publicos respecto de las visitas 0
auditorias que se les practiquen en relacion con su situacion patrimonial;

VI. Llevar losregistros relativos a los servidores publicos y alos bienes aque serefierelalLey
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en los términos que dispongalamismay las
disposiciones que a efecto se expidan;

VII. Establecer programas preventivos en materia de responsabilidades de |os servidores publicos
y emitir reglas que orienten el debido desempefio de los mismos afin de propiciar una plena vocacion del
servicio publico en beneficio de la colectividad, y asesorar y conocer sobre |as acciones especificas que
en dicha materia establezcan las dependencias y entidades y la Procuraduria General de la Republica;

VIII. Practicar de oficio o por denuncia debidamente fundamentada, |as investigaciones que
correspondan sobre el incumplimiento por parte de los servidores publicos de las prevenciones a que se
refiere laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, paralo cual podraordenar la
practica de visitas de inspeccion y auditorias en los términos de la Ley;

IX. Turnar alos érganos internos de control de las dependencias, érganos desconcentrados y
entidades, asi como de la Procuraduria General de la Republica, los expedientes relativos alas
investigaciones y auditorias que se hubieren practicado, cuando de las mismas se derivaren
responsabilidades en las que aquéllos deban imponer sanciones disciplinarias en los términos de laLey
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

X. Imponer |as sanciones que competan ala Secretaria, de acuerdo alo dispuesto en laLey Federa
de Responsabilidades de los Servidores Plblicos y demés disposiciones aplicables, cuando de las quejas
y denuncias a que se refiere lafraccion | de este articulo, se determinen responsabilidades
administrativas, y en su caso, llevar a cabo las acciones que procedan conforme adichaLey afin de
garantizar el cobro de las sanciones econdémicas que se impongan a los servidores publicos con motivo de
lainfraccion cometida;

XI. Cdlificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formulen las dependencias y
entidades y la Procuraduria General de la Republica, en los términos de la Ley de Presupuesto,
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Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, asi como la Tesoreria de la Federacion,
conforme alo dispuesto por laLey del Servicio de Tesoreria de la Federacion, que determine el
Secretario, fincando cuando proceda los pliegos de responsabilidades a que hubiere lugar;

XI1I. Recibir, tramitar y resolver, en su caso, en los términos del articulo 77 bisde la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, |as solicitudes de los particulares que deriven de las
guejasy denuncias a que se refiere lafraccion | de este articulo;

X111, Asesorar, apoyar, supervisar, controlar y dar seguimiento alas actividades que desarrollen
los 6rganos internos de control de las dependencias, organos desconcentrados y entidadesy dela
Procuraduria General de la Republica en materia de responsabilidades,

XIV. Proponer ala superioridad la celebracion de bases y convenios de coordinacion con las
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades y la Procuraduria General de la Republica, asi como
con los gobiernos de los estados, con la participacion que corresponda a los municipios, en materia de
responsabilidades y situacion patrimonial;

XV. Implantar los sistemas que se requieran para el control de los asuntos de su competenciay el
fortalecimiento de los enlaces institucionales para el intercambio y suministro de informacion, y

XVI. Las demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria, asi como las que competen
a sus unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 33.- LaDireccion General Adjunta de Responsabilidades tendra | as siguientes atribuciones:

l. Ordenar de oficio, por denuncia o queja debidamente fundada, o en virtud de irregul aridades
derivadas de auditorias, la practica de investigaciones y auditorias, respecto de la conducta de servidores
publicos que pudieran implicar inobservancia de las obligaciones previstas por laLey Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, conforme alo dispuesto por € articulo 62 de dicho
ordenamiento; asi como, en su caso, Visitas de inspeccion, investigaciones o auditorias derivadas del
andlisis de la situacion patrimonial de los servidores publicos afin de verificar la evolucion de su
patrimonio, en los términos del articulo 84 del propio ordenamiento;

1. Citar, enlostérminos de laLey de lamateriaa presunto responsable dentro de los
procedimientos de investigacion, inspeccion o auditoria a que se refiere lafraccion anterior, para que
manifieste |0 que a su derecho convenga;

[1. Proponer seturne a 6rgano interno de control en la dependencia, 6rgano desconcentrado o
entidad de la Administracion Publica Federal o en la Procuraduria General de la Republica, los
expedientes relativos alas investigaciones y auditorias que se hubieren practicado cuando |os asuntos
correspondientes sean de la competencia de éstos,

V. Emitir, cuando asi proceda, el acuerdo mediante el cual se dé por concluidalainvestigacion,
inspeccion o auditoriaa que serefieren los articulos 62 y 84 de laLey de lamateria, por fatade
elementos;

V. Citar, en lostérminos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, a
presunto responsable a la audiencia a que se refiere @ articulo 64 de dicho ordenamiento legal;

VI. Disponer la practica de investigaciones y citar a otra u otras audiencias cuando no se cuente
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con elementos suficientes para proponer la resolucion respectiva, asi como acordar €l cierre de
instruccion del procedimiento;

VII. Determinar |a suspension temporal de los presuntos responsabl es de sus cargos, empleos o
comisiones, si asu juicio asi conviene parala conduccion o continuacion de las investigaciones en los
términos del articulo 64 de laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

VIII. Revisar € proyecto de resolucion en el procedimiento administrativo de responsabilidadesy
someterlo ala consideracion del Director General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial, asi
como proponer a éste larealizacion de las acciones que procedan conforme ala Ley de lamateria, afin
de garantizar el cobro de las sanciones econdmicas gque se impongan a los servidores publicos con motivo
de lainfraccion cometida, y

IX. Las demas que le atribuya expresamente el Titular de la Secretaria, asi como las que competen a
sus unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 34.- LaDireccién de Verificacion tendré | as siguientes atribuciones:

l. Recibir las quejas o denuncias que le sean turnadas, en contra de servidores publicos, asi como
las captadas en |os diferentes medios de informacion o bien, derivadas de visitas de inspeccion,
auditorias 0 andlisis de declaraciones de situacion patrimonial, por presuntas violaciones a lo dispuesto
por laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

1. Citar al denunciante o al quejoso paralaratificacion de la denuncia o la queja presentada en
contra de servidores publicos por presuntas violaciones alo dispuesto por laLey Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como analizar y verificar laveracidad de dichaqueao
denuncia;

[1. Llevar acabo las investigaciones y auditorias respecto de la conducta de servidores publicos,
conforme alo previsto por € articulo 62 de laLey Federa de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, asi como solicitar informacion y documentacion alas dependencias, 6rganos desconcentradosy
entidades y ala Procuraduria General de la Republica, relacionadas con los hechos objeto de la
investigacion;

V. Practicar, en su caso, visitas de inspeccion, investigaciones y auditorias relacionadas con

presuntas irregul aridades derivadas del seguimiento de la situacion patrimonial de los servidores
publicos, en lostérminos del articulo 84 delaLey de la materia;

V. Levantar y suscribir el actarelativa ala comparecencia o comparecencias que hagan, en su
caso, los presuntos responsables, dentro de los procedimientos de investigacion, inspeccion y auditoriaa
gue serefieren los articulos 62 y 84 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
asi como emitir los acuerdosy llevar acabo, con el auxilio del personal adscrito ala propia Direccion,
las actuaciones y diligencias que requieralainstruccion de dichos procedimientos, con excepcion de
aquellos que sean competencia de la Direccion General Adjunta de Responsabilidades;

VI. Turnar los expedientes a la Direccion de Responsabilidades cuando de | as investigaciones
realizadas se presuma que €l servidor publico de que se trate incurrié en responsabilidad administrativa;

VII. Conocer de las inconformidades que presenten |os servidores publicos con respecto de las
visitas 0 auditorias que se les practiquen en relacion con su Situacion patrimonia y proponer la
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resolucion que proceda, y
VIII. Las demés que le atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.
ARTICUL O 35.- LaDireccién de Responsabilidades tendra | as siguientes atribuciones:

l. Practicar todas | as diligencias que se estime procedentes afin de integrar debidamente el
expediente relacionado con presuntas irregularidades cometidas por servidores publicos, asi como
expedir € acuerdo de inicio o radicacion parainstruir e procedimiento administrativo a que serefiere e
articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

1. Acordar, en su caso, laacumulacion de procedimientos administrativos de responsabilidades de
los servidores publicos, asi como el desglose de actuaciones;

[11. Levantar y suscribir las actas administrativas relativas al desahogo de las audiencias a que se
refieren lasfracciones | y 111 del articulo 64 de laLey Federa de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, asi como emitir los acuerdos y |levar a cabo, con el auxilio del personal adscrito ala propia
Direccion, las actuaciones o solicitudes de informacion que requiera lainstruccién del procedimiento
previsto en € articulo 64 del ordenamiento citado, con excepcidn de aquellos acuerdosy diligencias que
corresponda llevar a cabo ala Direccion General Adjunta de Responsabilidades;

V. Analizar los expedientes respectivos y proponer el proyecto de resolucion gque corresponda ala
Direccion General Adjunta de Responsabilidades, y

V. Las demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.

L os Directores de Area adscritos ala Direccion de Responsabilidades, con referencia alos asuntos que
les sean encomendados, tendran igualmente | as atribuciones a que se refiere este articulo.

ARTICULO 36.- LaDireccion General Adjunta de Evolucién Patrimonial tendré las siguientes
atribuciones:

l. Ordenar € andlisis de las declaraciones de situacion patrimonial que presenten |os servidores
publicos en los términos de la Ley de lamateria; asi como solicitar cualquier tipo de informacion tanto de
los servidores publicos, como de sus conyuges, concubinariosy dependientes econdmicos directos,
informacion que debera ser proporcionada por 10s propios servidores publicosy por las dependencias,
organos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal y la Procuraduria General de
la Republica;

1. Solicitar ala Direccidon General Adjunta de Responsabilidades, en su caso, la précticade visitas
de inspeccidn y auditorias relacionadas con el seguimiento de la situacion patrimonial de los servidores
publicos, en los términos de los articulos 79, 84 y demés relativos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos;

1. Coordinar con la Direccion General Adjunta de Responsabilidades la practica de visitas de
inspeccion, investigacion o auditorias relacionadas con presuntas irregul aridades derivadas del
seguimiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos, afin de verificar laevolucion de su
patrimonio en los términos del articulo 84 de laLey de lamateria;

V. Integrar, en coordinacion con la Direccion General Adjunta de Responsabilidades, €
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expediente y demas constancias que se requieran para los efectos previstos en €l articulo 90 delalLey
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

V. Remitir ala Direccion General Adjunta de Responsabilidades |os expedientes y constancias
cuando se detecten presuntas responsabilidades a cargo de |os servidores publicos;

VI. Coadyuvar en lainstrumentacion de los proyectos de bases, convenios o acuerdos de
coordinacion que en materia de responsabilidades pretenda celebrar |a Secretaria con las dependencias,
organos desconcentrados y entidades y la Procuraduria General de la Republica, asi como con los
gobiernos de los estados, con la participacion que corresponda a los municipios involucrados, y

VII. Las demés que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria, asi como las que competen a
sus unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 37.- Las Direcciones de Evolucion Patrimonial "A" y "B", con referencia a los asuntos que
les sean encomendados, tendran las siguientes atribuciones:

l. Analizar las declaraciones de situacion patrimonial que presenten |os servidores publicos en los
términos de laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

1. Verificar los datos manifestados en las declaraciones de situacion patrimonia de los servidores
publicos y analizar lainformacién recabada por la Direccion de Verificacion en la précticade visitas de
inspeccion y auditorias a que se refiere el articulo 84 delaLey de lamateria;

1. Coadyuvar con la Direccion de Verificacion en el andlisis contable-financiero de las
justificaciones que, en su caso, haya presentado €l servidor publico de que se trate en €l procedimiento a
gue serefiere € articulo 84 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

V. Informar a Director General Adjunto de Evolucion Patrimonial sobre las presuntas
irregularidades en que haya incurrido el servidor publico con respecto a su situacion patrimonial, y

V. L as demas que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.

ARTICULO 38.- LaDireccién Genera Adjunta de Registro Patrimonial tendra las siguientes
atribuciones:

l. Coordinar, vigilar, supervisar y controlar larecepcion, registro y resguardo de las declaraciones
de situacion patrimonial de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal; verificar €
cumplimiento por parte de éstos de la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial; emitir
la declaracion que corresponda cuando € servidor publico no cumpla con dicha obligacion en los
términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y llevar el padron de
servidores publicos obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial;

1. Ordenar de oficio, por denuncia o queja debidamente fundada, la instauracion del
procedimiento administrativo previsto en € articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos cuando se presenten irregularidades con motivo de |a presentacion extemporanea,
erronea o de omision de las declaraciones de situacion patrimonial, y citar a presunto responsable dentro
de los procedimientos de investigacion para que manifieste lo que a su derecho convenga;

[1. Revisar |os proyectos de resolucion en el procedimiento administrativo correspondiente y
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someterlos a la consideracion del Director General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial, asi
como aquellos que instruyan las unidades administrativas a su cargo;

V. Recabar, integrar y analizar lainformacion de sanciones impuestas que remitan las
dependenciasy entidades; la Procuraduria General de la Republica, y otras autoridades, para efectos de la
integracion y actualizacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados;

V. Proponer ala Direccion General de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial las normasy
contenido de los formatos bajo |os cuales deberan declarar su situacion patrimonial 1os servidores
publicos, asi como €l establecimiento de programas preventivos en la materia;

VI. Coordinar con laProcuraduria General de la Republica, 1as labores de recepcion de
declaraciones que se efectien através del Ministerio Publico de la Federacion en el interior del pais, en
los términos del convenio celebrado con ese fin entre la Secretariay dicha Procuraduria;

VII. Coordinar y supervisar la recepcion, registro, seguimiento y control de los obsequios,
donativos o beneficios aque se refiere € articulo 89 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos,

VIII. Asesorar alos servidores publicos en materia de declaracion de situacion patrimonial;

IX. Llevar, controlar, coordinar, vigilar y supervisar el Registro de Servidores Publicos Sancionados
y su actualizacion, y expedir las constancias de inhabilitacion o de no inhabilitacion, asi como de
antecedentes sancionatorios;

X. Verificar el cumplimiento y en su caso, promover la celebracion o actualizacion de los
convenios con las entidades federativas en materia de inhabilitacion y llevar a cabo acciones para
promover el intercambio de informacion en esa materia con |os gobiernos estatales y en su caso
municipales, o con los Poderesjudicialesy legislativos federales o locales,

XI. Coordinar el funcionamiento, resguardo y custodia del archivo de la documentacion que
comprenden los Registros relativos a los servidores publicos y alos bienes a que serefiere la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y ordenar las medidas para su actualizacion y
depuracion, y

XI1. Las demés que le confierala normatividad aplicable.
ARTICULO 39.- LaDireccién de Registro Patrimonial tendra |as siguientes atribuciones:

l. Coordinar larecepcion, revision, resguardo y registro de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal, asi como depurar y
actualizar el contenido del registro;

1. Redlizar el andlisis de |os puestos, cargos o comisiones cuyos titulares deben ser sujetos de la
obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial;

[1. Revisar lainformacion asentada en las declaraciones de situacion patrimonial y en su caso,
solicitar a servidor publico de que se trate, las aclaraciones conducentes,

V. Brindar la asesoria que requieran los servidores publicos sobre |a presentacion y [lenado de la
declaracion de situacion patrimonial;
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V. Operar y mantener actualizado €l Registro de los Servidores Publicos Sancionados, asi como €
padrén de los servidores publicos obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial, y

VI. L as demés que le confierala normatividad aplicable.

ARTICUL O 40.- LaDireccién de Procedimientos de Registro Patrimonial tendré las siguientes
atribuciones:

l. Verificar e cumplimiento de la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial y en
Su caso, instruir €l procedimiento administrativo previsto en € articulo 64 de laLey Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, citando y otorgando la garantia de audiencia a quienes
hubieren incumplido y formular € proyecto de resolucion que al efecto recaiga;

1. Llevar el control y seguimiento de los convenios celebrados por |a Secretaria con las entidades
federativas en materia de inhabilitacion de los servidores publicos, y registrar alos servidores publicos
sancionados por la Administracion Pablica Federal y 1os inhabilitados por los gobiernos estatales y
municipales, asi como por los Poderesjudicialesy legislativos federales o locales;

1. Llevar el registro y acusar recibo de los obsequios, donativos o beneficios a que se refiere el
articulo 89 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicosy en su caso, levantar las
actas que consignen las caracteristicas de dichos bienes;

V. Elaborar las constancias de inhabilitacion o de no inhabilitacion y las de antecedentes
sancionatorios, y

V. L as demés que le confierala normatividad aplicable.
ARTICULO 41.- LaDireccion General de Inconformidades tendré |as siguientes atribuciones:

l. Recibir, tramitar y resolver, en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios del Sector Publico y delaLey de Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas, las
inconformidades que formulen los particulares con motivo de:

1. Los actos realizados por las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como por la Procuraduria General de la Republica, que contravengan las
disposiciones de laLey de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, asi como de la
Ley de Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas, cuando determine € Titular dela
Secretaria que deba conocer directamente.

Paralos efectos del parrafo anterior, la Direccion General de Inconformidades solicitaraa érgano
interno de control laremision del expediente respectivo, debiéndose notificar personalmente dicha
situacion a quienes tengan interés juridico en lainstancia de que se trata;

2. Los actos realizados por las Entidades Federativasy el Gobierno del Distrito Federal con cargo total o
parcial afondos federales, conforme alos convenios que celebren con el Ejecutivo Federal, con la
participacion que, en su caso, corresponda alos municipios interesados, que contravengan las
disposiciones de laLey de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, asi como de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismeas,

1. Informar ala Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Serviciosy
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Patrimonio Federal sobre la manifestacion de hechos falsos por parte de los particulares en la
presentacion o desahogo de una inconformidad, para los efectos a que se refieren los articulos 60 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publicoy 78 delaLey de Obras Plblicasy
Servicios Relacionados con las Mismeas;

[11. En € ambito de su competenciay de conformidad con lo previsto por los articulos 68 de laLey
de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publicoy 86 delaLey de Obras Publicasy
Servicios Relacionados con las Mismas, realizar investigaciones de oficio, s asi o considera
conveniente, a partir de las inconformidades que hubiere conocido cuando se presumalaexistenciade
Inobservancias alas disposiciones contenidas en dichos ordenamientos; y en su caso, requerir de la
Unidad de Auditoria Gubernamental |a verificacion aque alude lafraccion 11, numeral 2, del articulo 16
del presente Reglamento, en |o relativo a adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier
naturaleza, obra publicay servicios relacionados con la misma;

V. Proponer ala superioridad la instrumentacion de medidas preventivas y disposiciones de
carécter general que deban observar las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades, asi como la
Procuraduria General de la Republica, afin de propiciar la adecuada aplicacion delaLey de
Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, y delaLey de Obras Publicasy Servicios
Relacionados con las Mismas, en |os procedimientos de adjudicacion respectivos,

V. Dar vista de las investigaciones que hubiere practicado, turnando |os expedientes y constancias
correspondientes si de las mismas se detectaren presuntas responsabilidades de |os servidores publicos a
los titulares de los 6rganos internos de control en las dependencias y entidadesy en la Procuraduria
General dela Republica, seguin corresponday, en su caso, ala Direccion General de Responsabilidadesy
Situacién Patrimonial cuando le competa, paralaimposicion y aplicacion de las sanciones en los
términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones
legales aplicables.

Hacer del conocimiento del &reajuridica de la Secretaria, o del titular del 6rgano interno de
control en la dependencia o entidad respectiva, o en la Procuraduria General de la Republica, 1os hechos
de que tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos imputables alos servidores
publicos paralos efectos a que hubiere lugar;

VI. Asesorar, apoyar, supervisar, controlar y dar seguimiento alas actividades que desarrollen los
organos internos de control de las dependenciasy entidades y de la Procuraduria General de la Republica
en materia de inconformidades;

VII. Proponer ala superioridad los criterios y lineamientos tendientes a agilizar y perfeccionar la
sustanciacion de inconformidades, y realizar |os estudios que para este propdsito se requieran y, en su
caso, coadyuven a desarrollo de las actividades que en esta materia competen alos 6rganos internos de
control de las dependenciasy entidades y de la Procuraduria General de la Republica, y

VIII. Las demés que le atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.

ARTICULO 42.- LaDireccion General de Programacion y Presupuesto tendré las siguientes
atribuciones:

l. Difundir alas unidades administrativas de la Secretaria, las politicas, directricesy criterios
técnicos para el proceso interno de planeacion, programacion, presupuestacion, asi como garantizar dicho
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proceso y evaluar €l gercicio presupuestal de la Secretaria;

1. Formular, con la participacion de las unidades administrativas y de los érganos desconcentrados
de la Secretaria, €l programa operativo anual y €l proyecto de presupuesto de egresos de la dependencia;

1. Gestionar, con autorizacion del Oficial Mayor, ante la Secretaria de Hacienda'y Crédito
Pablico la autorizacion, asignacion y modificaciones al presupuesto de la Secretariay de sus 6rganos
desconcentrados;

V. Operar los sistemas y procedimientos internos para la administracion de |os recursos
financieros de la Secretariay vigilar su cumplimiento;

V. Operar los procedimientos del sistema de contabilidad de la Secretariay tener actualizadala
informacion financierarelativa;

VI. Coordinar laintegracion del Programa de Inversiones autorizado ala Secretaria, asi como
elaborar y someter ala consideracion del Oficial Mayor |a eval uacion socioeconomica de |os programas
y proyectos de inversion publica de la dependencia, conforme ala normatividad aplicable;

VII. Integrar lainformacion relativa ala Cuenta de la Hacienda Publica en lo que compete a esta
Secretaria, asi como atender |os requerimientos de informacion periddica que requiere la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico, y

VIII. Las demés que le atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.

ARTICUL O 43.- LaDireccién General de Modernizacion Administrativay Procesos tendra las
siguientes atribuciones:

l. Difundir entre las unidades administrativas de la Secretariay en sus 6rganos desconcentrados,
los criterios técnicos que se deriven de las estrategias de calidad, modernizacion administrativa,
organizacion y mejora de |os procesos operativos, y verificar su observancia;

1. Analizar las propuestas de modificacion a Reglamento Interior que sean presentadas por las
unidades administrativas de la Secretaria, y someter ala consideracion del Oficial Mayor el proyecto
gue, en su caso, habra de turnarse ala Unidad de Asuntos Juridicos paralos efectos a que serefiere la
fraccion |1 del articulo 11 de este Reglamento;

[1. Analizar y someter ala autorizacion del Oficial Mayor, conforme ala normatividad aplicable,
el proyecto de dictamen de las propuestas de movimientos de estructuras organicas, ocupacionalesy
plantillas de personal operativo, que promuevan las unidades administrativas y los érganos
desconcentrados de la Secretaria;

V. Analizar y proponer ala Coordinacion General de Organos de Vigilanciay Control las
estructuras organicas de los organos internos de control de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades del
SErvicio;

V. Proponer ala superioridad los andlisis y recomendaciones sobre |a reorganizacion, fusion 'y
desaparicion de las unidades administrativas de la Secretaria;

VI. Revisar y en su caso redisefiar, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria, sus procesos operativos, a fin de optimizar su operacion;
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VII. Integrar, con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria, el Manual de
Organizacion General y los manuales de procedimientos especificos de la dependencia, y mantenerlos
actualizados,

VIII. Proponer ala superioridad el desarrollo de practicas administrativas que contribuyan a
mejorar la calidad de los procesos y servicios de la Secretaria, y

IX. L as demés que expresamente le confiera el Titular de la Secretaria.
ARTICULO 44.- LaDireccion General de Administracion tendra | as siguientes atribuciones:

l. Instrumentar, con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria, 10s programas
de seleccidn, capacitacion y desarrollo de personal; coordinar 10s estudios necesarios sobre andlisisy
valuacion de puestos, politicas de sueldos, salarios e incentivos, asi como operar el sistemade
remuneraciones a personal de la Secretaria;

1. Tramitar los nombramientos, cambios de adscripcion y las bajas de personal de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como definir y controlar |os mediosy formas de
identificacién del personal;

[1. Aplicar los sistemas de estimul os y recompensas que determine laley, y elaborar los
programas paralarealizacion de las actividades sociales, culturalesy recreativas que organice la
Secretaria para €l personal;

V. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo en materia de personal, servicios generales,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, adquisicionesy suministros;

V. Operar los procedimientos relativos a las adquisiciones, contratacion de servicios,
abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales que requierala Secretaria,
conforme ala normatividad vigente;

VI. Administrar los amacenes de la Secretaria por medio de un sistema de control de inventariosy
realizar la distribucion de bienes e insumos, de acuerdo con |as disponibilidades existentes;

VII. Tramitar en consulta con la Unidad de Asuntos Juridicos |os conveniosy contratos que
afecten el presupuesto de la Secretaria; tramitar |os demés actos de administracion que requieran ser
documentados, y someterlos alafirmadel Oficial Mayor;

VIII. Apoyar € establecimiento, control y evaluacion del Programa Interno de Proteccion Civil
para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria, asi como aplicar 1as normas que se
emitan parala operacion, desarrollo y vigilancia del Programa, y

IX. Las demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.
ARTICULO 45.- LaDireccién Genera de Informética tendra | as siguientes atribuciones:

l. Proponer ala superioridad, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, 10s
lineamientos en materiainforméticay de telecomunicaciones, con sujecion alas politicas y normas
técnicas que establezca la autoridad competente, a efecto de armonizar €l desarrollo de las tecnologias de
lainformacion al interior delamismay su comunicacion con el resto de la Administracion Pablica
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Federa;

1. Proponer ala superioridad, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria,
planteami entos de simplificacion y automatizacion de procesos;

1. Proponer ala superioridad, larealizacion de acciones de coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria para promover el uso y aprovechamiento adecuados de las tecnologias de
lainformacion;

V. Revisar periédicamente el desempefio de los sistemas en operacion y bases de datos de la
Secretaria, y proponer ala superioridad |as adecuaciones conducentes,

V. Proponer recomendaciones basadas en tecnol ogias de |a informacion que optimicen |os recursos
Y procesos operativos, propiciando €l incremento permanente de la productividad y la eficiencia;

VI. Proponer ala superioridad |os lineamientos de actualizacion tecnol 6gica de |os bienes
informéticos y de telecomunicaciones de la Secretaria;

VII. Brindar los servicios informéticos y de telecomunicaciones que soliciten las diferentes
unidades administrativas de |la Secretaria;

VIII. Promover, disefiar y coordinar programas de capacitacion en materia de tecnologia de la
informacion dirigidos alos servidores publicos de la Secretaria para el adecuado manejo de equiposy
pagueteria, asi como de aplicaciones disefiadas por parte de |os servidores publicos de |a Secretaria;

IX. Administrar las licencias de software y realizar la distribucion de éstas, de acuerdo con su
disponibilidad, y
X. L as demas que le atribuya expresamente € Titular de la Secretaria.

CAPITULO VIII DelaCoordinacién de Visitadurias de Atencién Ciudadana, Responsabilidades e
Inconformidades

ARTICULO 46.- LaCoordinacion de Visitadurias de Atencién Ciudadana, Responsabilidades e
Inconformidades tendra | as siguientes atribuciones:

l. Realizar visitas de inspeccion para constatar la debida atencién de las quejas, denunciasy
peticiones de la ciudadania, asi como en materia de responsabilidades administrativas y de
inconformidades en los 6rganos internos de control de las dependencias, 6rganos desconcentrados'y
entidades de la Administracion Publica Federal y de la Procuraduria General de la Republica; asi como la
actuacion de quienes tengan a su cargo dichas atribuciones y actividades,

Dichas visitas tendran, entre otros, los siguientes propositos:
1. Verificar e cumplimiento de la normatividad aplicable en las materias a que se refiere esta fraccion;
2. Comprobar la correcta integracion de |os expedientes respectivos;

3. Asesorar y proponer alas instancias competentes, |a adopcion de acciones para mejorar la atencion de
los asuntos a su cargo y, en su caso, corregir situaciones irregulares detectadas, y

4. Detectar necesidades de capacitacion y actualizacion de los servidores publicos designados o adscritos
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alos organos internos de control, que intervienen en la atencion de quejas, denunciasy peticiones de la
ciudadania; en materia de responsabilidades administrativas e inconformidades;

1. Elaborar, en coordinacion con las Direcciones Generales respectivas, el programa anual de
visitas de inspeccion en materia de atencion de quejas, denunciasy peticiones de la ciudadaniay de
responsabilidades administrativas y de inconformidades, en os 6rganos internos de control y efectuar las
visitas extraordinarias que se requieran o que ordene € Titular de la Secretaria 0 € Subsecretario de
Atencion Ciudadanay Normatividad;

[11. Analizar el contenido de los informes elaborados con motivo de las visitas de inspeccion
efectuadas en los 6rganos internos de control en las materias a que serefiere este articulo y, conforme a
sus resultados, proponer alas autoridades competentes |as acciones a que haya lugar;

V. Llevar acabo el seguimiento de las medidas correctivas formuladas con motivo de la atencion
de qugjas, denuncias y peticiones de la ciudadaniay en materia de responsabilidades administrativasy de
inconformidades en los 6rganos internos de control, y verificar su cumplimiento, asi como solicitar la
informacion y documentacion que a efecto se requiera;

V. Dar vistaalasuperioridad, asi como alas Direcciones Generales correspondientes, del resultado
de las visitas de inspeccion gque se hubieren practicado y, en su caso, remitir ala autoridad competente
los documentos y constancias rel ativos en que consten presuntas responsabilidades de servidores
publicos designados o adscritos en os Grganos internos de control para que se impongan las sanciones a
gue hayalugar, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicosy
demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

VI. Hacer del conocimiento de la Contraloria Interna o de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, 0 del titular del 6rgano interno de control en la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad
de que se trate, 0 en la Procuraduria General de la Republica, 1os hechos de que tenga conocimiento y
gue puedan ser constitutivos de delitos imputables a servidores publicos designados o adscritos en dichos
organos, para los efectos a que hubiere lugar;

VII. Promover, con apoyo de las Direcciones General es respectivas, la capacitacion y
actualizacion de los servidores publicos designados y adscritos en 1os 6rganos internos de control, en
materia de quejas, denunciasy atencion ala ciudadania, y de responsabilidades administrativas e
inconformidades;

VIII. Apoyar y asesorar, con la participacion que corresponda a las Direcciones Generales
respectivas, alos servidores publicos designados o adscritos en los 6rganos internos de control en las
materias a que alude este articulo, en e funcionamiento de las areas correspondientes y en la debida
integracion de los expedientes a su cargo, de conformidad con las disposiciones legales procedentes y los
criterios administrativos y jurisprudenciales aplicables;

IX. Proponer ala superioridad, previa opinion de las Direcciones Generales respectivas, y con la
participacion que corresponda a las demas unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
emision de normasy lineamientos para € mejoramiento de |os mecanismos de control y seguimiento en
la atencion de quejas, denuncias y peticiones de la ciudadania, asi como en materia de responsabilidades
administrativas y de inconformidades;

X. Proponer alas Direcciones Generales respectivas, la adopcion de las medidas que se requieran
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para mejorar la atencion de queas, denunciasy peticiones de la ciudadania, asi como la sustanciacion de
procedimientos administrativos de responsabilidades administrativas e inconformidades;

XI. Coordinar sus actividades con los titulares de las unidades y &reas administrativas de la
Secretaria que se requiera para el gjercicio de sus atribuciones, y

XII. Las demés que le atribuya expresamente el Titular de la Secretariay el Subsecretario de
Atencion Ciudadanay Normatividad.

Al frente de la Coordinacion de Visitadurias habra un Coordinador que se auxiliara con el personal que
se determine por acuerdo del Secretario, que las necesidades del servicio requieran y que figuren en €
presupuesto. Para €l despacho de |os asuntos de su competencia se coordinara con las Direcciones
Generales de Atencion Ciudadana, de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, y de Inconformidades.

CAPITULO IX Delos Coordinadores de Sector delos Organos de Vigilanciay Control, Delegados,
Comisarios Publicos, Titulares delos Organos Internos de Control y Supervisor es Regionales

ARTICULO 47.- La Secretaria designara para el mejor desarrollo del sistema de control y evaluacion
gubernamental, alos coordinadores de sector de los 6rganos de vigilanciay control; delegadosy

subdel egados ante | as dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizaday sus 6rganos
desconcentrados, asi como ante la Procuraduria General de la Republica, y alos comisarios publicos ante
los 6rganos de gobierno o de vigilancia de las entidades de la Administracion Publica Federal Paraestatal.

Con & mismo propdsito designara a los titulares de los 6rganos internos de control en las dependencias,
organos desconcentrados, Procuraduria General de la Republica, organismos descentralizados, empresas
de participacion estatal mayoritaria, y fideicomisos publicos, asi como alos de las areas de auditoria,
guejas y responsabilidades de tales 6rganos, en los términos a que se refiere el articulo 37, fraccion Xl
delaLey Organicade la Administracion Publica Federal.

L as designaciones a que se refiere este articulo se realizaran de acuerdo alas bases siguientes:

l. L os coordinadores de sector podran ser designados, delegados en |as dependencias y organos
desconcentrados, asi como en la Procuraduria General de la Republica, y comisarios, en las entidades de
la Administracion Publica Paraestatal que correspondan a su sector de vigilanciay control.

L os coordinadores de sector y delegados serén designados por € Secretario y tendran las
siguientes facultades:

a) Los coordinadores de sector tendran las siguientes facultades:

1. Desarrollar |as tareas especificas que el Coordinador General de Organos de Vigilanciay Control les
asigne dentro del sector que les corresponda;

2. Llevar acabo la coordinacion de los comisarios publicos y de los 6rganos internos de control, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion General,;

3. Participar en laformulacion del programaintegral de trabajo de los 6érganos de vigilanciay de contral,
de acuerdo con la normatividad emitida por la Secretaria;

4. Coadyuvar en laemision, revision y actualizacion de los lineamientos relativos alaintegracion y
funcionamiento de los érganos internos de control;
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5. Promover y verificar e establecimiento de sistemas de revision y evaluacion periddica de la estructura
organicay funcional de los 6rganos internos de control, tomando en cuenta las necesidades del servicio
en la dependencia o entidad de que se trate, y proponer |as adecuaciones necesarias, considerando las
lineas estratégicas que determine el Titular del Ramo, asi como el cumplimiento de los demas
lineamientos emitidos por la Secretaria;

6. Verificar que los 6rganos internos de control establezcan programas de capacitacion dirigidos alos
titulares de | as areas de responsabilidades, auditoriay quejas, asi como al personal adscrito a éstas, en
cumplimiento de las disposiciones aplicables y demas lineamientos que determine la Secretaria;

7. Integrar la evaluacion de la gestion de las dependencias y entidades, con base en o dispuesto por la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento y demés normatividad que emitala
Secretaria al respecto;

8. Supervisar que los subdelegados y comisarios publicos correspondientes a su sector de vigilanciay
control rindan los informes periddicos que se requieran sobre la problemética que enfrenta la gestion de
los 6rganos internos de control, asi como los que se refieran a su desemperio;

9. Integrar las propuestas que formulen los titulares de los 6rganos internos de control y comisarios
publicos para adecuar y mejorar la normatividad de los instrumentos de control y evaluacion a cargo de
la Secretaria, y

10. Las demas que les asigne el Secretario;
b) Los delegados tendran |as siguientes facultades:

1. Representaran a la Secretaria ante | as dependencias de la Administracion Publica Federal y sus
organos desconcentrados, y ante la Procuraduria General de la Republica, constituyendo el conducto
directo ante éstos afin de facilitar la evaluacion de su desempefio general, y en su caso, como
coordinadoras sectoriales.

L os delegados seran asistidos por 1os subdelegados y personal de apoyo que la Secretaria
determine, conforme alos requerimientos de la dependencia de que setrate y en su caso, del sector que la
misma coordine, asi como de la Procuraduria General de la Republica. Los subdel egados gjerceran
funciones conforme alas instrucciones de los delegados y representaran a la Secretaria en ausencia de
ellos;

2. Realizaran andlisis sobre la eficiencia con que las dependencias de la Administracion Publica Federal
y sus 6rganos desconcentrados, y la Procuraduria General de la Republica, desarrollen los programas que
les estén encomendados y laforma en que se gjerzan los desembol sos de gasto corriente y de inversion
vinculados con ellos, asi como en o referente a sus recursos humanos, financieros, materialesy de
cualquier otro tipo;

3. Podran requerir alas dependencias y 6rganos desconcentrados, asi como ala Procuraduria General de
la Republica, lainformacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones,

1. L os comisarios publicos seran propietarios y suplentes, y representaran ala Secretaria ante los
organos de gobierno o de control interno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal, de
acuerdo alo dispuesto en €l Capitulo VI "Dd Control y Evaluacion” de laLey Federal de las Entidades
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Paraestatales, y demas disposiciones aplicables;

[11. Lostitulares de los 6rganos internos de control tendran, en el &mbito de la dependenciay de sus
organos desconcentrados, o entidad de la Administracion Publica Federal en la que sean designados o de
la Procuraduria General de la Republica, las siguientes facultades:

1. Recibir quejasy denuncias por incumplimiento de las obligaciones de |os servidores publicos y darles
seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que hubiere lugar e imponer las sanciones
aplicables en los términos de ley, con excepcion de las que deba conocer la Direccidon General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, y en su caso, llevar a cabo las acciones conducentes afin de
garantizar el cobro de las sanciones econémicas que se impongan a los servidores publicos con motivo de
lainfraccion cometida.

Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formulen las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades y la Procuraduria General de la Republica, en lostérminosdelalLey de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, asi como la Tesoreriade la
Federacion, conforme alo dispuesto por laLey del Servicio de Tesoreria de la Federacion, fincando
cuando proceda | os pliegos de responsabilidades a que hubiere lugar, salvo |os que sean competencia de
la Direccion General mencionada;

2. Dictar las resoluciones en |os recursos de revocacion que interpongan 1os servidores publicos, y de
revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de las inconformidades previstas en laLey de
Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, y en laLey de Obras Publicasy Servicios
Relacionados con las Mismas, que emitan los titulares de las éreas de responsabilidades;

3. Realizar la defensajuridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccional es,
representando al Titular de la Secretaria, asi como expedir |as certificaciones de los documentos que
obren en los archivos del 6rgano interno de control;

4. Implementar €l sistemaintegral de control gubernamental y coadyuvar a su debido funcionamiento;
proponer las normasy lineamientos que al efecto se requieran, y vigilar el cumplimiento de las normas
de control que expida la Secretaria, asi como aguéllas que regulan el funcionamiento de |la dependenciao
entidad correspondiente o de la Procuraduria General de la Republica;

5. Programar y readlizar auditorias, investigaciones, inspecciones o visitas de cualquier tipo; informar
periodicamente a la Secretaria sobre €l resultado de |as acciones de control que hayan realizado y
proporcionar a ésta la ayuda necesaria para €l adecuado gjercicio de sus atribuciones, asi como apoyar,
verificar y evaluar las acciones en materia de desarrollo administrativo;

6. Emitir, cuando proceda, la autorizacion a que se refiere lafraccion X X111 del articulo 47 delalLey
Federal de Responsabilidades de |os Servidores Publicos, en el &mbito de la dependencia o entidad de
gue setrate, o de la Procuraduria General de la Republica;

7. Recibir, tramitar y dictaminar, en su caso, con sujecion alo dispuesto por el articulo 77 bisde laLey
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, las solicitudes de los particul ares rel acionadas
con servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, 0 de la Procuraduria General de la
Republica, alas que se les comunicara € dictamen para que reconozcan, s asi o determinan, la
responsabilidad de indemnizar la reparacion del dafio en cantidad liquiday ordenar € pago
correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de que la dependencia, entidad o la Procuraduria General dela
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Republica conozcan directamente de la solicitud del particular y resuelvan |o que en derecho proceda;

8. Coordinar laformulacion de los proyectos de programas y presupuesto del érgano interno de control
correspondiente, y proponer |as adecuaciones que requiera el correcto gjercicio del presupuesto;

9. Denunciar ante las autoridades competentes, por si 0 por conducto del servidor publico del propio
organo interno de control que & Titular de éste determine expresamente en cada caso, |os hechos de que
tengan conocimiento y puedan ser constitutivos de delitos, e instar al area juridica respectiva aformular
cuando asi serequiera, las querellas a que hubiere lugar;

10. Requerir alas unidades administrativas de la dependencia o entidad que corresponda o de la
Procuraduria General de la Republica, lainformacién necesaria para cumplir con sus atribuciones, y
brindar la asesoria que les requieran en e &mbito de sus competencias;

11. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los servidores publicos de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidadesy de la
Procuraduria General de la Republica, conforme alos lineamientos emitidos por la Secretaria, y

12. Las demas que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria, el Coordinador General o €l
Coordinador de Sector de los Organos de Vigilanciay Control, asi como aquellas que les confieran las
leyes y reglamentos a los 6rganos internos de control;

V. Lostitulares de |as areas de responsabilidades, auditoriay quejas de |os 6rganos internos de
control, tendran en el ambito de la dependencia, de sus 6rganos desconcentrados, o entidad en la que sean
designados o de la Procuraduria General de la Republica, sin perjuicio de las que corresponden alos
titulares de dichos 6rganos, las siguientes facultades:

a) Lostitulares de | as &reas de Responsabilidades:

1. Citar a presunto responsable e iniciar e instruir e procedimiento de investigacion afin de determinar
las responsabilidades a que hubiere lugar, e imponer en su caso |las sanciones de conformidad con lo
previsto en laLey de lamateria;

2. Llevar los registros de |os asuntos de su competencia;

3. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por |os servidores publicos respecto
de laimposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones
gue emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Titular de la Secretaria;

4. Recibir y resolver las inconformidades interpuestas por |os actos que contravengan lo dispuesto por la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, y por laLey de Obras Publicasy
Servicios Relacionados con las Mismas, y readlizar, cuando |o considere conveniente, investigaciones de
oficio a partir de las inconformidades que hubiere conocido, en los términos de los articulos 68 y 86 de
dichos ordenamientos, respectivamente, con excepcion de aquellas que por acuerdo del Secretario deba
conocer la Direccion General de Inconformidades, asi como instruir los recursos de revision que se hagan
valer en contra de las resoluciones de inconformidades en |os términos de las L eyes mencionadas, y
someterlos ala consideracion del titular del 6rgano interno de control;

5. Auxiliar a titular del érgano interno de control en laformulacién de requerimientos, informacion y
demas actos necesarios para la atencion de |os asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar
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alas unidades administrativas lainformacion requerida para el cumplimiento de sus funciones, y

6. Las demés que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.
b) Lostitulares de las &reas de Auditoria
A. De Auditoria Interna:

1. Redlizar por si, 0 en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, o con aguellas
instancias externas de fiscalizacion que se determine, las auditorias o revisiones que se requieran con el
proposito de verificar la eficacia, economiay eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la
informacion financieray operacional y € debido cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas
aplicables,

2. Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones, derivadas de las
auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion;

3. Requerir alas unidades administrativas de la dependencia, 6rgano desconcentrado, entidad o de la
Procuraduria General de la Republica lainformacién, documentacion y su colaboracion para €l
cumplimiento de sus funcionesy atribuciones;

4. Proponer a titular del érgano interno de control 1as intervenciones que en la materia se deban
incorporar a Programa Anual de Control y Auditoria, y

5. Las demas que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria;
B. De Auditoria de Control y Evaluacion:

1. Verificar e cumplimiento de las normas de control que emitala Secretaria, asi como elaborar l1os
proyectos de normas complementarias que Se requieran en materia de control;

2. Evaluar la suficienciay efectividad de la estructura de control interno establecido, informando
periodicamente € estado que guarda;

3. Efectuar la evaluacion de riesgos que pudieran obstaculizar e cumplimiento de las metasy objetivos
de la dependencia o entidad correspondiente o de la Procuraduria General de la Republica;

4. Promover €l fortalecimiento de una cultura de control a interior de la dependencia o entidad, ubicando
debidamente la responsabilidad sobre el control y capacitando al persona en lamateria, afin de asegurar
en mayor grado el cumplimiento de las metasy objetivos,

5. En coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, promover en € ambito
de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad, o en el de la Procuraduria General de la Republica
el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas orientados ala
transparencia, €l combate ala corrupciony alaimpunidad, asi como la simplificacion, € incremento de
la productividad y el mejoramiento administrativo;

6 Proponer a titular del 6rgano interno de control las intervenciones que en materia de evaluacion de
control se deban integrar al Programa Anual de Control y Auditoria, y

7. Las demés que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria;
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c) Lostitulares de las &reas de Quegjas:

1. Coadyuvar en larecepcion de quejas y denuncias que se formulen por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos, llevando a cabo |as investigaciones conducentes para efectos de
su integracion, asi como captar y gestionar las peticiones sobre los tramites y servicios que presente la
ciudadania, y dar cumplimiento alos lineamientos y criterios técnicos que emitala Secretaria en materia
de atencion ciudadana;

2. Turnar al &rea de responsabilidades del 6rgano interno de control, cuando asi proceda, l1as quejasy
denuncias respectivasy realizar el seguimiento del procedimiento disciplinario correspondiente hasta su
resolucion;

3. Conocer previamente ala presentacion de unainconformidad, de lasirregularidades que ajuicio de los
interesados se hayan cometido en |os procedi mientos de adjudicacion de adquisicionesy servicios, asi
como de las obras publicas que lleven a cabo con lafinalidad de que las mismas se corrijan cuando asi
proceda;

4. Auxiliar al titular del érgano interno de control en laformulacion de requerimientos, informacion y
demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi como solicitar alas unidades
administrativas lainformacion requerida para el cumplimiento de sus funciones, y

5. Las demas que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.

Parala atencién de los asuntos y la sustanciacion de los procedimientos a su cargo, lostitulares de los
organos internos de control, asi como los de las éreas de auditoria, qugjas'y responsabilidades se
auxiliaran del personal adscrito alos propios 6rganos internos de control.

El incumplimiento de |as obligaciones previstas para €l personal mencionado en dltimo término del
parrafo anterior, dara lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Lafuncion de delegado, comisario y titular del 6rgano interno de control, podra concentrarse en
cualquiera de sus modalidades en un mismo servidor publico, que sera en este caso, € titular del 6rgano
interno de control, de acuerdo alas necesidades de la Secretaria, y

V. L os supervisores regionaes a que se refiere @ articulo 2 de este Reglamento g erceran en la
circunscripcion territorial que determine el Titular de la Secretaria las atribuciones referidas en la
fraccion |1 del articulo 31, asi como las siguientes:

1. Tramitar y dar seguimiento a las investigaciones respecto de las quejas y denuncias relacionadas con
servidores publicos y sobre |as peticiones que realice la ciudadania;

2. Verificar, evaluar y fiscalizar, los tramites y servicios ala ciudadania que prestan las dependencias y
entidades y la Procuraduria General de la Republica en la circunscripcion territorial que corresponda;

3. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional mediante la aplicacion de programas especificos
paramejorar lacalidad de los tramitesy servicios ala ciudadaniay para prevenir y, en su caso, resolver
irregul aridades en la prestacién de los mismos, y

4. Las demas que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria.
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L os supervisores regionales serédn coordinados por |a Subsecretaria de Atencion Ciudadanay
Normatividad através de la Direccion General de Atencidn Ciudadana, y serén auxiliados en el gercicio
de las atribuciones a que se refieren los parraf os anteriores, por 10s supervisores regionales adjuntos y 1os
especialistas en atenciédn ciudadana correspondientes.

CAPITULO X DelasUnidades Subalternas

ARTICULO 48.- Paralamejor atencion y eficiente despacho de sus asuntos, |a Secretaria podra contar
con las unidades subalternas que fueren necesarias.

Paralacreacion y atribuciones de estas unidades, el Secretario expediralos acuerdos respectivosy
deberdn contenerse y especificarse en el Manual de Organizacion General de la Secretaria.

CAPITULO XI Delos Organos Administr ativos Desconcentr ados

ARTICULO 49.- Paralamés eficaz atencion y eficiente despacho de sus asuntos, |a Secretaria contaré
con los 6rganos desconcentrados que en los términos del presente Capitul o se establecen, y que le estaran
jerarquicamente subordinados, con atribuciones especificas para resolver sobre las materias que a cada
uno se determinan de conformidad con las disposiciones legal es aplicables.

ARTICULO 50.- LaComisién de Avaltos de Bienes Nacional es como 6rgano desconcentrado de la
Secretaria, ademés de | as atribuciones que le confieren laLey General de Bienes Nacionalesy el
Reglamento de la propia Comision, tendra las siguientes:

l. Proponer al Titular de la Secretaria previa opinién de la Unidad de Normatividad de
Adquisiciones, Obras Publicas, Serviciosy Patrimonio Federal de lamisma, los criteriosy politicas de
administracion de |os bienes inmuebl es federales, que con fundamento en lo dispuesto por laLey Generd
de Bienes Nacionales deban regir la celebracion de conveniosy contratos, y el otorgamiento de destinos,
concesiones, permisos y autorizaciones, con excepcion de la zona federal maritimo terrestre, las playas
maritimasy los terrenos ganados a mar, o a otros depdsitos de aguas maritimas y demas zonas federal es,
de los monumentos arqueol 6gicos, historicosy artisticos;

1. Autorizar los programas de requerimientos inmobiliarios de las dependencias de la
Administracion Publica Federal;

1. Aprobar los proyectos de construccion, ampliacion, reparacion, adaptacion o demolicion de los
Inmuebles de su competencia;

V. Llevar acabo lainspeccion y vigilancia de los inmuebles federales, afin de verificar su
aprovechamiento y estado de conservacion, velar por su integridad fisicay por e cumplimiento de las
funciones legales y administrativas correspondientes;

V. Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal formulen e
integren sus inventarios de bienes inmuebles, afin de actualizar sistematicamente el inventarioy
catdlogo general de los bienes inmuebles de la Administracion Publica Federal;

VI. Intervenir conforme a resolucion administrativa de autoridad competente en representacion del
Gobierno Federal, en laformalizacion de las adquisiciones, enajenaciones o afectaciones de |os bienes
inmuebles de propiedad federal y designar al servidor publico que represente al Gobierno Federal en la
suscripcion de los instrumentos juridicos en que se hagan constar |as referidas operaciones. Dicha
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designacion podra recaer en algun servidor publico de la propia Secretaria o bien de la dependencia o
entidad interesada en larealizacion de la operacion inmobiliaria de que se trate, previa propuesta de estas
ultimas, segln corresponda,;

VII. Proponer al Secretario la coordinacion necesaria con |las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Desarrollo Social y del Gobierno del Distrito Federal parala
localizacion, determinacion y aprovechamiento de inmuebles federal es susceptibles de ser incorporados
a desarrollo urbano y la vivienda;

VIII. Conocer y proponer a Titular de la Secretariala resolucion sobre las incorporaciones al
dominio publico, destino, recuperacion administrativay declaratorias de inmuebles federales, asi como
las solicitudes de desincorporacion del dominio publico y de reversion de dichos inmuebles; y tramitar
ante la Unidad de Asuntos Juridicos los proyectos de decretos, acuerdos y resoluciones correspondientes;

IX. Ordenar la demolicion de obras e instalaciones que procedan en los términos del articulo 97 de
laLey Genera de Bienes Nacionales,

X. Reivindicar |os bienes propiedad de la Nacion, por conducto del Procurador General de la
Republica;

XI. Integrar y mantener a corriente, en coordinacion con los responsables inmobiliarios de las
dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal, € catastro de |os bienes inmuebles
federales, asi como |os padrones de destinatarios, permisionariosy concesionarios de |0s mismos;

XI1I. Proponer al Secretario las normas en materia de avalUos a las que deberan sujetarse los
dictdmenes que realice la propia Comision, para las operaciones inmobiliarias en que sean parte las
dependenciasy, en su caso, las entidades de la Administracion Publica Federal;

X111, Integrar los avaltios de los inmuebles federales y actualizarlos en los casos en que se realicen
operaciones inmobiliarias;

XIV. Proponer ala superioridad, previa opinion de la Unidad de Normatividad de Adquisiciones,
Obras Publicas, Serviciosy Patrimonio Federal, |as normas de caracter general que se consideren
necesarias para el adecuado cumplimiento de las disposiciones relacionadas con |os inmuebles federales
de lacompetencia de la Secretaria, y

XV. L as demas de naturaleza andloga 0 conexa a las previstas en este articulo.

Las atribuciones a que se refieren las anteriores fracciones de este articul o, seran gjercidas por €
Presidente de la Comision y por conducto de la Direccion General ala que corresponda la materia, en los
términos del Reglamento de la propia Comision.

El Reglamento de la Comision de Avallos de Bienes Nacionales determinara laforma de organizacion y
funcionamiento de la misma.

ARTICULO 51.- El Presidente de la Comisién de Avaltios de Bienes Nacional es tendra |as siguientes
facultades genéricas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar € funcionamiento del 6rgano
desconcentrado;

file://l/Cap04/pagina/normas/rsecodam.htm (51 of 53) [14/01/2002 11:22:49]



SECRETARIA DE CONTRALORIA'Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

1. Formular el proyecto del programa presupuesto del 6rgano desconcentrado, asi como los
proyectos de manual es de organizacion, procedimientosy servicios correspondientes;

1. Representar ala Secretaria asi como a propio 6rgano desconcentrado en toda clase de asuntos
de su competencia, estando investido de las méas amplias facultades, incluidas las que requieran clausula
especial conforme alaley, las de rendir informes a nombre del propio 6rgano, e interponer toda clase de
recursos en |os juicios de amparo en que sea parte, asi como para dar cumplimiento a las sentencias
dictadas en los mismos, las de desistirse de cualquier recurso y las de formular denunciasy querellas en
el orden penal, pudiendo conceder e perdon del ofendido en los casos en que sea procedente;

V. Instruir y resolver en su caso, |os recursos administrativos que se interpongan contra actos
relacionados con |os asuntos de su competencia, y

V. Las demas que le confierael Titular de la Secretariay las que le sefiaen las disposiciones
legales y reglamentarias relativas.

CAPITULO XII Dela Suplencia delos Servidor es Publicos de la Secr etar ia

ARTICULO 52.- Durante |las ausencias del Secretario el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Dependencia, estaran a cargo de los Subsecretarios de Atencion Ciudadanay
Normatividad, y de Control y Auditoria de la Gestién Publica en el orden mencionado y en ausencia de
éstos, por el Oficial Mayor. En losjuicios de amparo y en |las controversias constitucionales en que deba
intervenir en representacion del Presidente de la Republica o como Titular de la Secretaria, sera suplido
indistintamente, por 1os servidores publicos antes sefialados y en € orden indicado o por el Titular dela
Unidad de Asuntos Juridicos.

En losjuicios de amparo en que deban intervenir los Subsecretariosy el Oficial Mayor seran suplidos por
el Titular delaUnidad o €l Director General adscrito en el area de su responsabilidad que ellos mismos
designen.

ARTICULO 53.- En las ausencias de los Subsecretarios y Oficial Mayor, seran suplidos para el
despacho de los asuntos de su correspondiente competencia por € Titular de laUnidad o el Director
General adscrito en €l area de su responsabilidad que éstos mismos designen por escrito.

Las ausencias de los titulares de |os 6rganos administrativos desconcentrados seran suplidas por los
servidores publicos adscritos del &rea de su responsabilidad y de acuerdo a la competencia del asunto.

ARTICULO 54.- Las ausencias del Contralor Interno de la Secretaria seran suplidas por el servidor
publico que @ mismo designe.

Las ausencias de los titulares de |os 6rganos internos de control en las dependenciasy entidades de la
Administracion Publica Federal, y en la Procuraduria General de la Republica, seran suplidas por los
titulares de sus respectivas areas de responsabilidades, auditoriay gquejas, en ese orden.

Durante las ausencias de los titulares de las éreas de responsabilidades, auditoriay quejas, seran suplidos
entre ellos por agquél que designe € titular del 6rgano interno de control.

L as ausencias de | 0s supervisores regional es serén suplidas por |os supervisores regional es adjuntos, y
éstos, por el especialista en atencion ciudadana que designe el supervisor regional.
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En el caso de las vacantes ddl titular del érea de responsabilidades en los 6rganos internos de control, en
tanto € Titular de la Secretaria designa a servidor publico correspondiente, fungira con ese carécter el
titular del &rea de quejas 0 en su caso, € del area de auditoria, en ese orden.

ARTICUL O 55.- Durante las ausencias del Secretario Ejecutivo de la Comision Intersecretarial parala
Transparenciay el Combate ala Corrupcion, del Coordinador General de los Organos de Vigilanciay
Control, de los Titulares de Unidad, Directores Generales, Directores Generales Adjuntos, Directores de
Area, Subdirectores y Jefes de Departamento, éstos serén sustituidos por |os servidores publicos de la
jerarquiainmediatainferior que designen los correspondientes Secretario Ejecutivo de la Comision
Intersecretarial parala Transparenciay el Combate ala Corrupcién, Coordinador General de los Organos
de Vigilanciay Control, Titulares de Unidad, Directores Generales, Directores Generales Adjuntos,
Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento. Las ausencias del Coordinador de
Visitadurias de Atencién Ciudadana, Responsabilidades e Inconformidades seran suplidas por el servidor
publico de lajerarquiainmediata inferior que designe el propio Coordinador de Visitadurias de Atencion
Ciudadana, Responsabilidades e Inconformidades.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a diasiguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial dela Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloriay Desarrollo
Administrativo de fecha 7 de abril de 1995, publicado en €l Diario Oficial dela Federacion el 12 del
MIiSMOo mesy afno, y se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.

TERCERO.- Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que conforme a mismo deban
pasar de una unidad administrativa a otra u otras, continuarén su tramite y seran resueltos por aquellao
aguellas unidades administrativas alas que se les haya atribuido la competencia en € presente
ordenamiento.

CUARTO.- Las menciones que en las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas o
administrativas de caracter federal se hagan del Reglamento de la Secretaria de Contraloriay Desarrollo
Administrativo o en particular de alguno de sus Capitul os o preceptos, se entenderan referidas a este
Reglamento o alos Capitul os o articul os de este ordenamiento cuyo contenido coincida con los del
Reglamento gque se abroga.

QUINTO.- Las menciones que en |os reglamentos interiores o estatutos organicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federa y de la Procuraduria General de la Republica se hagan de
los articulos 26, fracciones I11 y IV y 33 del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloriay
Desarrollo Administrativo, se entenderan referidos alos articulos 47, fracciones 11 y 1V y 54,
respectivamente, del presente Reglamento Interior.

Dado en laresidencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, alos doce
dias del mes de julio de dos mil uno.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Contraloriay
Desarrollo Administrativo, Francisco Javier Barrio Terrazas.- Rubrica.
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