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1

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE'Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO.

1.-El presente Reglamento es de observancia general en todo €l territorio nacional, sus disposiciones son
de orden publico e interés social, y tiene por objeto establecer 1as medidas necesarias de prevencion de
los accidentes y enfermedades de trabajo, tendientes alograr que la prestacion del trabajo se desarrolle en
condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para | os trabgjadores, conforme alo
dispuesto en laLey Federal del Trabajo y los Tratados Internacionales celebrados y ratificados por los
Estados Unidos M exicanos en dichas materias.

2.- Paralos efectos de este ordenamiento, se entendera por:

|.- Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas derivadas de |os procesos de trabajo, que
generan condiciones inseguras y sobreexposicion alos agentes fisicos, quimicos o bioldgicos, capaces de
provocar dafio alasalud de los trabajadores o a centro de trabajo;

I1.- Centro de trabgjo: Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el que se
realicen actividades de produccién, de comercializacion o de prestacion de servicios, o en € que laboren
personas que estén sujetas a unarelacion de trabgo;

[11.- Contaminantes del ambiente de trabajo: Son |os agentes fisicos, quimicosy biol 6gicos
capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de trabajo, que por sus propiedades,
concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accion pueden alterar la salud de |os trabajadores;

IV.- Equipo para el transporte de materiales: Son |os vehicul os utilizados para e transporte de
materiales de cualquier tipo, en forma continua o intermitente entre dos o0 més estaciones de trabajo
destinados a proceso de produccion, en los centros de trabajo;

V.- Ergonomia: Es |la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinariay herramientas al
trabajador, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y psiquicas, afin de prevenir accidentesy
enfermedades de trabajo y optimizar la actividad de éste con el menor esfuerzo, asi como evitar lafatiga
y € error humano;

V.- Espacio confinado: Es un lugar lo suficientemente amplio, con ventilacion natural deficiente,
configurado de tal manera que una persona puede en su interior desempefiar unatarea asignada, que tiene
medios limitados o restringidos para su acceso o salida, que no esta disefiado para ser ocupado por una
persona en forma continuay en el cual se realizan trabajos especificos ocasiona mente;

VIl.- Ley: LaLey Federal del Trabgo;

VIII.- Lugar de trabgjo: Es €l sitio donde € trabajador desarrolla sus actividades |aborales
especificas paralas cuales fue contratado, en el cual interactlia con los procesos productivosy el medio
ambiente |aboral;

IX.- Material: Estodo elemento, compuesto 0 mezcla, ya sea materia prima, subproducto,
producto y desecho o residuo que se utiliza en las operaciones y |os procesos o que resulte de éstos en los
centros de trabgjo;
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X.- Materiales y sustancias quimicas peligrosas. Son agquellos que por sus propiedades fisicasy
guimicas a ser mangados, transportados, almacenados o procesados, presentan la posibilidad de
inflamabilidad, explosividad, toxicidad, reactividad, radiactividad, corrosividad o accion biologica
danina, y pueden afectar la salud de las personas expuestas 0 causar dafios materiales ainstalacionesy

equipos;

Xl.- Medio ambiente de trabajo: Es &l conjunto de elementos naturales o inducidos por e hombre,
gue interacttan en el centro de trabajo;

X1I.- Microorganismo patégeno: Organismo viviente microscopico, productor o causante de
enfermedades;

XI11.- Normas: Las normas oficiaes mexicanas relacionadas con la materia de seguridad, higiene
y medio ambiente de trabajo, expedidas por la Secretariadel Trabgjo y Prevision Socia u otras
dependencias de la Administracion Pablica Federal, conforme alo dispuesto por la Ley Federal sobre
Metrologiay Normalizacion;

X1V .- Programa de seguridad e higiene: Documento en el que se describen |as actividades,
métodos, técnicas y condiciones de seguridad e higiene que deberan observarse en el centro de trabajo
parala prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mismo que contara en su caso, con manuales
de procedimientos especificos;

XV .- Secretaria: La Secretariadel Trabgjoy Prevision Socidl;

XVI.- Seguridad e higiene en €l trabgjo: Son |os procedimientos, técnicasy elementos que se
aplican en los centros de trabajo, para el reconocimiento, evaluacion y control de |os agentes nocivos que
intervienen en los procesos y actividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas y acciones para
la prevencién de accidentes o enfermedades de trabajo, afin de conservar lavida, salud e integridad
fisicade los trabajadores, asi como evitar cualquier posible deterioro a propio centro de trabajo;

XVII.- Servicios preventivos de medicinadel trabgo: Son aguellos que se integran bajo la
supervision de un profesionista médico calificado en medicina del trabajo o area equivalente, que se
establecen para coadyuvar en la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y fomentar la salud
fisicay mental de |os trabajadores en relacion con sus actividades laborales;

XVII1.- Servicios preventivos de seguridad e higiene: Son aguellos integrados por un
profesionista calificado en seguridad e higiene, que se establecen para coadyuvar en la prevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el reconocimiento, evaluacion y control de los factores
deriesgo, afin de evitar €l dafio ala salud de los trabajadores, y

XIX.- Sistemas para el almacenamiento de materiales. Es el conjunto de elementos mecanizados
fijos 0 moviles, utilizados para el transporte y almacenamiento de materiales de cualquier tipo y
sustancias quimicas peligrosas, en forma continua o intermitente entre dos o mas estaciones de trabajo,
destinado al proceso de produccién en los centros de trabajo;

3.- Paralos efectos de este ordenamiento, se entendera por:

|.- Actividades peligrosas: Es &l conjunto de tareas derivadas de |os procesos de trabajo, que
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generan condiciones inseguras y sobreexposicion alos agentes fisicos, quimicos o bioldgicos, capaces de
provocar dafio alasalud de los trabajadores o a centro de trabgjo;

I1.- Centro de trabgjo: Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el que se
realicen actividades de produccion, de comercializacion o de prestacion de servicios, o en € que laboren
personas que estén sujetas a unarelacion de trabgo;

[11.- Contaminantes del ambiente de trabgjo: Son |os agentes fisicos, quimicosy biol 6gicos
capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de trabajo, que por sus propiedades,
concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accion pueden alterar la salud de los trabajadores;

IV.- Equipo para el transporte de materiales: Son los vehicul os utilizados para € transporte de
materiales de cualquier tipo, en forma continua o intermitente entre dos o mas estaciones de trabajo
destinados a proceso de produccion, en los centros de trabajo;

V.- Ergonomia: Es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinariay herramientas al
trabajador, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y psiquicas, afin de prevenir accidentesy
enfermedades de trabajo y optimizar la actividad de éste con €l menor esfuerzo, asi como evitar lafatiga
y €l error humano;

V1.- Espacio confinado: Es un lugar lo suficientemente amplio, con ventilacién natural deficiente,
configurado de tal manera que una persona puede en su interior desempefar una tarea asignada, que tiene
medios limitados o restringidos para su acceso o salida, que no esta disefiado para ser ocupado por una
persona en forma continuay en el cual se realizan trabajos especificos ocasiona mente;

VIl.- Ley: LaLey Federal del Trabajo;

VIII.- Lugar de trabgjo: Es el sitio donde € trabajador desarrolla sus actividades |aborales
especificas paralas cuales fue contratado, en el cual interacttia con los procesos productivosy el medio
ambiente |aboral;

|X.- Material: Estodo elemento, compuesto 0 mezcla, ya sea materia prima, subproducto,
producto y desecho o residuo que se utiliza en las operaciones y |os procesos o que resulte de éstos en los
centros de trabgj o;

X.- Materiales y sustancias quimicas peligrosas. Son aguellos que por sus propiedades fisicasy
guimicas al ser mangjados, transportados, almacenados o procesados, presentan la posibilidad de
inflamabilidad, explosividad, toxicidad, reactividad, radiactividad, corrosividad o accion biologica
dafina, y pueden afectar la salud de las personas expuestas 0 causar dafios materiales ainstalacionesy
equipos,

X1.- Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto de el ementos naturales o inducidos por el hombre,
gue interacttan en el centro de trabajo;

XI1.- Microorganismo patégeno: Organismo Vviviente microscopico, productor o causante de
enfermedades;

XI111.- Normas: Las normas oficiales mexicanas rel acionadas con la materia de seguridad, higiene
y medio ambiente de trabajo, expedidas por la Secretariadel Trabgjo y Prevision Social u otras
dependencias de la Administracion Pablica Federal, conforme alo dispuesto por laLey Federa sobre
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1
Metrologiay Normalizacion;

X1V .- Programa de seguridad e higiene: Documento en el que se describen las actividades,
métodos, técnicas y condiciones de seguridad e higiene que deberan observarse en el centro de trabajo
para la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mismo que contara en su caso, con manuales
de procedimientos especificos;

XV .- Secretaria: La Secretariadel Trabgjoy Prevision Socidl;

XV1.- Seguridad e higiene en €l trabajo: Son los procedimientos, técnicasy elementos que se
aplican en los centros de trabajo, para el reconocimiento, evaluacion y control de |os agentes nocivos que
intervienen en los procesos y actividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas y acciones para
la prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo, afin de conservar lavida, salud e integridad
fisicade los trabajadores, asi como evitar cualquier posible deterioro a propio centro de trabajo;

XVII.- Servicios preventivos de medicinadel trabgo: Son aguellos que se integran bajo la
supervision de un profesionista médico calificado en medicina del trabajo o area equivalente, que se
establecen para coadyuvar en la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y fomentar la salud
fisicay mental de los trabajadores en relacion con sus actividades laborales;

XVII1.- Servicios preventivos de seguridad e higiene: Son aguellos integrados por un
profesionista calificado en seguridad e higiene, que se establecen para coadyuvar en la prevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el reconocimiento, evaluacion y control de los factores
deriesgo, afin de evitar €l dafo ala salud de los trabajadores, y

XIX.- Sistemas parael almacenamiento de materiales: Es el conjunto de elementos mecanizados
fijos 0 moviles, utilizados para €l transporte y almacenamiento de materiales de cualquier tipo y
sustancias quimicas peligrosas, en forma continua o intermitente entre dos o mas estaciones de trabajo,
destinado al proceso de produccién en los centros de trabajo;

4.- La Secretaria expedira las Normas en materia de seguridad e higiene en €l trabgjo, con base en la
Ley, laLey Federa sobre Metrologiay Normalizacion y el presente Reglamento.

5.-  LaSecretariaexpediralas Normas en materia de seguridad e higiene en el trabgjo, con base en la
Ley, laLey Federa sobre Metrologiay Normalizaciéon y el presente Reglamento.

6.- LaSecretaria, enlosanadlisis que parala elaboracion de las Normas se requieren formular de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal sobre Metrologiay Normalizacion, debera justificar que
|as obligaciones o restricciones que se impongan alos patrones y trabajadores eviten:

|.- Lacreacion deriesgo o peligro alavida, integridad fisica o salud de los trabajadores en los
centros detrabgjo, y

I1.- Un cambio adverso y sustancial sobre el medio ambiente del centro de trabajo, que afecte o
pueda afectar 1a seguridad o higiene del mismo, o de las personas que ahi laboran.
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|gualmente, se deberdn considerar |0s efectos relacionados a largo y a corto plazo; |os efectos
acumulados; |a probabilidad, duracion, irreversibilidad, ambito geografico y magnitud del riesgo; €
numero de personas afectadas o0 susceptibles de ser afectadas; el impacto sobre el empleo y la actividad
productiva de que se trate, incluyendo una evaluacién de los efectos que no puedan ser cuantificados en
términos monetarios y la utilidad social de la medida correspondiente.

Los estudios que al efecto se realicen podran ser consultados por €l publico en general, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables. Con base en dichos estudios se deberdn sefidar en
las Normas |os objetivos y finalidades especificos a cumplir, asi como las obligacionesy restricciones
concretas que se impondran alos patrones y trabajadores.

7.-En las Normas que expida la Secretaria, deberan tomarse en cuenta los objetivos y finalidades
especificos a cumplir, €l tipo y escala de los centros de trabajo y la actividad o actividades |aborales
objeto de laregulacion de las mismas.

Parala determinacion del tipo y escaladel centro de trabgjo, se estara alos siguientes criterios:
a) Ramaindustrial, comercial o de servicios,

b) Grado de riesgo;

c) Ubicacion geogréafica, y

d) NUmero de trabajadores.

8.-Cuando las Normas expedidas por la Secretaria establezcan el uso de equipos, procesos o tecnologias
especificos, €l patron o sus representantes podran solicitar por escrito a ésta, autorizacion para utilizar
equipos, tecnologias, procedimientos 0 mecanismos alternativos, mediante los cuales se dé cumplimiento
alos objetivosy finalidades correspondientes, acompafiando |as justificaciones respectivas.

Previa opinion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion, la Secretaria debera emitir la
resolucion respectiva dentro del plazo que en cada Norma se establezca o, en su defecto, dentro de los
cuarentay cinco dias habiles siguientes alarecepcion de lasolicitud. En el caso de que la Secretaria no
emitalaresolucion dentro del plazo correspondiente, se considerara que ésta es afirmativay, a peticion
del solicitante, debera expedir constancia de autorizacion, dentro de los dos dias habiles siguientes ala
presentacion de la solicitud respectiva.

La Secretaria hara del conocimiento de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, las autorizaciones que al efecto se otorguen en los términos de este articul o, afin de darles
publicidad, para que otros interesados puedan plantear su situacion particular y, de ser procedente,
obtener |a autorizacion correspondiente de conformidad con o dispuesto en los parrafos anteriores,
respetando, en su caso, |os derechos adquiridos conforme ala Ley de Propiedad Industrial.

9.-La Secretaria llevara a cabo estudios e investigaciones en |os centros de trabajo, con el objeto de
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establecer |as bases parala elaboracion y actualizacion de las Normas, de acuerdo alamateria o tema
gue se pretenda normar, asi como para sustentar el costo-beneficio y factibilidad de las mismas, mediante
la practica de exdmenes médicos a los trabagjadores y la utilizacion de los equipos y métodos cientificos
necesarios, paralo cual le deberdn prestar auxilio los patronesy |os trabajadores.

Igualmente, la Secretaria llevara a cabo estudios en aguellas empresas que, de acuerdo a su
particular tasa de accidentes y enfermedades de trabgjo, se requiera paraidentificar y evaluar sus posibles
causas, afin de establecer medidas preventivas de seguridad e higiene.

La Secretaria podra solicitar €l auxilio de las autoridades |ocal es competentes, paralarealizacion
de los estudios e investigaciones a que se refiere este articulo.

10.- La Secretaria expediralas autorizaciones en materia de seguridad e higiene aque se refiere €
presente Reglamento, y revocara las mismas cuando no se cumpla con las disposiciones
correspondientes, previa audiencia del interesado para que manifieste |o que a su derecho convenga, y
conforme alo establecido en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

11.-El cumplimiento de las Normas en |os centros de trabajo se podra comprobar através de los
dictdmenes que sean expedidos por las unidades de verificacion, laboratorios de pruebay organismos de
certificacion acreditados en los términos de la Ley Federal sobre Metrologiay Normalizacién. Lo
anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria para realizar visitas de inspeccion conforme ala
Ley y alas disposiciones reglamentarias.

Las Normas que expida la Secretaria estableceran la vigencia que tendran los dictdmenes que
emitan las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion acreditados,
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las Normas. De no establecerse dicho
plazo, los mencionados dictamenes tendran una vigencia de un afio.

12.-El cumplimiento de las Normas en |os centros de trabajo se podra comprobar através de los
dictdmenes que sean expedidos por las unidades de verificacion, laboratorios de pruebay organismos de
certificacion acreditados en los términos de la Ley Federal sobre Metrologiay Normalizacion. Lo
anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria para realizar visitas de inspeccion conforme ala
Ley y alas disposiciones reglamentarias.

Las Normas que expida la Secretaria estableceran la vigencia que tendran los dictdmenes que
emitan las unidades de verificacién, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion acreditados,
para comprobar el cumplimiento de |as obligaciones derivadas de las Normas. De no establecerse dicho
plazo, |os mencionados dictamenes tendran una vigencia de un afno.

13.-Los patrones estan obligados a adoptar, de acuerdo ala naturaleza de las actividades |aborales y
procesos industriales que se realicen en |os centros de trabajo, |as medidas de seguridad e higiene
pertinentes de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y en las Normas aplicables, afin de
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prevenir por una parte, accidentes en el uso de maquinaria, equipo, instrumentosy materiales, y por la
otra, enfermedades por la exposicidn alos agentes quimicos, fisicos, biol 6gicos, ergonomicosy
psicosociales, asi como para contar con las instal aciones adecuadas para € desarrollo del trabajo. En los
centros de trabajo |os niveles maximos permisibles de contaminantes, no deberan exceder los limites
establecidos por las Normas correspondientes.

En los centros de trabajo en donde se realicen actividades industriales, comerciales o de servicios
altamente riesgosas, |0s patrones elaboraran |os programas para la prevencion de accidentes en la
realizacion de tal es actividades que puedan causar graves desequilibrios ecol égicos, en términos del
articulo 147 delaLey General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion a Ambiente.

14.-Sera responsabilidad del patron que se practiquen los exdmenes meédicos de ingreso, periodicosy
especiales alos trabajadores expuestos a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicosy psicosociales, que
por sus caracteristicas, niveles de concentracion y tiempo de exposicion puedan alterar su salud,
adoptando en su caso, las medidas pertinentes para mantener su integridad fisicay mental, de acuerdo a
las Normas correspondientes.

15.-El patron deberdinformar a los trabajadores respecto de |os riesgos relacionados con la actividad
laboral especificaque desarrollen, y en particular acerca de los riesgos que implique € uso o exposicion
alos contaminantes del medio ambiente laboral, asi como capacitarlos respecto alas medidasy
programas que deberan observar para su prevencion y control, de conformidad con las disposiciones de
este Reglamento y las Normas correspondientes.

16.-Los responsables de |os centros de trabajo dedicados a la explotacion de minerales, realizardn
estudios tendientes a valorar |0s riesgos a que se exponen |os trabgjadores, previamente a inicio de las
actividades de extraccion en las minas, de manera anual y cuando existan modificaciones en |0s procesos
productivos de estos centros de trabgjo.

17.-Son obligaciones de |os patrones:

|.- Cumplir con las disposiciones de este Reglamento, de las Normas que expidan las autoridades
competentes, y con el reglamento interior de trabajo de las empresas en la materia de seguridad e higiene;

I1.- Contar, en su caso, con las autorizaciones en materia de seguridad e higiene, aque serefiere
este Reglamento;

I11.- Efectuar estudios en materia de seguridad e higiene en € trabajo, para identificar las posibles
causas de accidentes y enfermedades de trabgjo y adoptar |as medidas adecuadas para prevenirlos,
conforme alo dispuesto en las Normas aplicables, asi como presentarlos ala Secretaria cuando estaasi 1o
solicite;

V.- Determinar y conservar dentro de los niveles permisibles las condiciones ambiental es del
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centro de trabajo, empleando |os procedimientos que para cada agente contaminante se establezcan en las
Normas correspondientes, y presentar ala Secretaria los estudios respectivos cuando ésta asi |0 requiera;

V.- Colocar en lugares visibles de los centros de trabaj o avisos o sefiales de seguridad e higiene
parala prevencion de riesgos, en funcion de la naturaleza de las actividades que se desarrollen, conforme
alas Normas correspondientes,

V1.- Elaborar el programa de seguridad e higiene y los programas y manuales especificos a que se
refiere el presente Reglamento, en los términos previstos en € articulo 130 del mismo y en las Normas
aplicables,

VII.- Capacitar y adiestrar alos trabajadores sobre la prevencion de riesgos y atencion de
emergencias, de acuerdo con las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo;

VIII.- Permitir lainspeccion y vigilancia que la Secretaria o | as autoridades | aboral es que actlen
en su auxilio practiquen en los centros de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad e higiene; darles facilidades y proporcionarles lainformacion y documentacion
gue les sea requerida legalmente;

| X.- Presentar ala Secretaria cuando ésta asi |0 requiera, los dictamenes emitidos por las unidades
de verificacion;

X.- Proporcionar los servicios preventivos de medicina del trabajo que se requieran, de acuerdo a
la naturaleza de las actividades realizadas en €l centro de trabgo;

Xl.- Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento, dispositivos permanentes paralos
casos de emergenciay actividades peligrosas, que salvaguarden laviday salud de los trabagjadores, asi
como para proteger el centro de trabgo;

XlI.- Dar aviso ala Secretaria de los accidentes de trabajo que ocurran;

XI11.- Participar en laintegracion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo; asi como dar facilidades para su 6ptimo funcionamiento;

X1V .- Promover que en el reglamento interior de trabajo a que se refiere el Capitulo V del Titulo
VIl delaley, se establezcan disposiciones en materia de seguridad e higiene en € trabgjo, parala
prevencion de riesgos y proteccion de los trabajadores, asi como del centro de trabgjo, y

XV .- Las demas previstas en otras disposiciones juridicas aplicables.

18.-Son obligaciones de | os trabajadores:

|.- Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que establece este Reglamento, las
Normas expedidas por |as autoridades competentes y del reglamento interior del trabgo de las empresas,
asi como las que indiquen |os patrones parala prevencion de riesgos de trabajo;

I1.- Designar a sus representantes 'y participar en laintegracion y funcionamiento de la comision
de seguridad e higiene del centro de trabajo en que presten sus servicios, de acuerdo alo dispuesto por la
Ley, este Reglamento y la Norma correspondiente;
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[11.- Dar aviso inmediato a patréony ala comision de seguridad e higiene de laempresa o
establecimiento en que presten sus servicios, sobre las condiciones 0 actos inseguros que observen y de
los accidentes de trabajo que ocurran en €l interior del centro de trabajo, colaborando en lainvestigacion
de los mismos;

IV .- Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento que en materia de prevencion de
riesgosy atencion de emergencias, sean impartidos por el patrén o por las personas gue éste designe;

V.- Conducirse en el centro de trabajo con la probidad y los cuidados necesarios para evitar a
maximo cualquier riesgo de trabgjo;

V.- Someterse alos examenes medicos que determine el patron de conformidad con las Normas
correspondientes, a fin de prevenir riesgos de trabajo;

VII.- Utilizar el equipo de proteccion personal proporcionado por el patron'y cumplir con las
demas medidas de control establecidas por éste para prevenir riesgos de trabajo, y

VII1.- Las demés previstas en otras disposiciones juridicas.

19.-L os edificios o locales donde se ubiquen centros de trabajo, ya sean temporales o permanentes,
deberan estar disefiados y construidos observando las disposiciones de |os reglamentos locales y de las
Normas aplicables.

20.-L os elementos arquitecténicos de los edificios y locales, requeridos para los servicios,
acondicionamiento ambiental, comunicacion, instalaciones a desnivel, circulacion, salidas de uso normal
y de emergenciay zonas de reunion en emergencias, deberan estar disefiadosy construidos conforme a
las Normas aplicables.

21.-L as areas de recepcion de materiales, almacenamiento, de procesos y operacion, mantenimiento,
transito de personasy vehiculos, salidasy areas de emergenciay demas areas de | os centros de trabgjo,
deberan estar delimitadas de acuerdo alas Normas relativas.

L as areas destinadas para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos, deberan cumplir
con lo dispuesto en las Normas aplicables.

22.-L as areas de recepcion de materiales, almacenamiento, de procesos y operacion, mantenimiento,
transito de personasy vehiculos, salidasy areas de emergenciay demas areas de | os centros de trabgjo,
deberan estar delimitadas de acuerdo alas Normas relativas.

L as areas destinadas para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos, deberan cumplir
con lo dispuesto en las Normas aplicables.
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23.-Las éreas de transito de personas deberan contar con las condiciones de seguridad, afin de permitir la
libre circulacion en €l centro de trabajo, de acuerdo alas actividades que en el mismo se desarrolleny al
tipo de riesgo, con apego alo establecido en las Normas correspondientes.

L os patrones de |os centros de trabajo en donde labore personal discapacitado, deberan hacer las
adecuaciones necesarias parafacilitar la salida del mismo en caso de emergencia, sin perjuicio delo
dispuesto en otros ordenamientos juridicos.

24.-L as areas de trénsito con circulacion peatonal y vehicular deberan ser independientes, delimitadas,
sefializadas y cumplir con |as caracteristicas que establezcan las Normas correspondientes.

25.-Los centros de trabajo deberan contar con drengjes pluviaes e industriales independientes, de
acuerdo con la naturaleza de su actividad productiva.

26.-Los centros de trabajo deberan contar con drengjes pluviaes e industriales independientes, de
acuerdo con la naturaleza de su actividad productiva.

27.-Los centros de trabajo en donde se realicen procesos, operaciones y actividades que impliquen un
riesgo de incendio o explosion, como consecuencia de las materias primas, subproductos, productos,
mercancias y desechos que se mangjen, deberan estar disefiados, construidos y controlados de acuerdo al
tipo y grado de riesgo, de conformidad con las Normas aplicables.

28.-Parala prevencion, proteccion y combate de incendios, €l patrén esta obligado a:

|.- Elaborar un estudio para determinar el grado de riesgo de incendio o explosion, de acuerdo a
las materias primas, compuestos 0 mezclas, subproductos, productos, mercancias, y desechos o residuos,
asi como las medidas preventivas y de combate pertinentes;

I1.- Elaborar €l programay los procedimientos de seguridad para el uso, manejo, transporte y
amacenamiento de los materiales con riesgo de incendio;

[11.- Contar con sistemas parala deteccion y extincion de incendios, de acuerdo al tipo y grado de
riesgo conforme alas Normas aplicables;

IV .- Contar con sefializacion visual y audible, de acuerdo al estudio a que se refiere lafraccion |
del presente articulo, para dar a conocer accionesy condiciones de prevencion, proteccion y casos de
emergencia;

V.- Organizar brigadas contra incendios en funcion al tipo y grado de riesgo del centro de trabajo
para prevenirlosy combatirlos;

V.- Practicar cuando menos unavez a afno simulacros de incendio en el centro de trabgo, y
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VI1.- Las demés que sefialen las Normas correspondientes.

29.- Parala prevencion, proteccion y combate de incendios, el patron esta obligado a:

|.- Elaborar un estudio para determinar €l grado de riesgo de incendio o explosion, de acuerdo a
las materias primas, compuestos o mezclas, subproductos, productos, mercancias, y desechos o residuos,
asi como las medidas preventivas y de combate pertinentes;

I1.- Elaborar €l programay los procedimientos de seguridad para el uso, manejo, transporte y
almacenamiento de los materiales con riesgo de incendio;

[11.- Contar con sistemas parala deteccion y extincion de incendios, de acuerdo al tipo y grado de
riesgo conforme alas Normas aplicables;

V.- Contar con sefializacion visual y audible, de acuerdo al estudio a que se refiere lafraccion |
del presente articulo, para dar a conocer accionesy condiciones de prevencion, proteccion y casos de
emergencia;

V.- Organizar brigadas contra incendios en funcién al tipo y grado de riesgo del centro de trabajo
para prevenirlosy combatirlos;

V.- Practicar cuando menos unavez a afio simulacros de incendio en el centro de trabgjo, y

VII.- Las demas gque sefidlen las Normas correspondientes.

30.-Lasolicitud de autorizacion a que se refiere lafraccion |1 del articulo anterior, debera contener 10
siguiente:

|.- Acreditacion de la personalidad del solicitante en términos de laLey Federal de Procedimiento
Administrativo;

I1.- Domicilio para oir y recibir notificaciones;
[11.- Especificaciones del equipo;
V.- Actividad en laque se vaya a utilizar o se utilice € equipo;

V.- Domicilio preciso del centro de trabajo en donde se encuentren instalados |os equipos y
croquis de la ubicacién de éstos dentro de aquél, y

V.- Demas requisitos que establezca la Norma correspondiente.

31.-Lasolicitud de autorizacion a que serefiere lafraccion 11 del articulo anterior, debera contener 1o
siguiente:

|.- Acreditacion de la personalidad del solicitante en términos de laLey Federal de Procedimiento
Administrativo;
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I1.- Domicilio para oir y recibir notificaciones;
[11.- Especificaciones del equipo;
V.- Actividad en laque se vaya a utilizar o se utilice € equipo;

V.- Domicilio preciso del centro de trabajo en donde se encuentren instalados |os equipos y
croquis de la ubicacién de éstos dentro de aquédl, y

V1.- Demas requisitos que establezca la Norma correspondiente.

32.-Si e patrén opta por € procedimiento establecido en lafraccion 11 del articulo 29, y en lainspeccion
previa se detectara que el equipo no opera de tal manera que reduzca los riesgos al personal y no cuenta
con dispositivos de seguridad o proteccion adecuados, de conformidad con o que al respecto establezca
la Norma correspondiente, en la propia inspeccion se dictaran las medidas para subsanar |as deficiencias,
y s éstas no fueren cumplidas en €l plazo que al efecto se otorgue, la Secretaria negara la autorizacion
definitiva de funcionamiento.

33.- Cuando se pretenda modificar lainstalacion o las condiciones de operacion de | os recipientes sujetos
apresion y generadores de vapor o calderas, € patron debera dar €l aviso previo por escrito ala
Secretaria o solicitar la autorizacion de ésta, en los términos de lo dispuesto por €l articulo 29 de este
Reglamento. Cuando dejen de operar definitivamente |os equipos a que se hace referencia en esta
seccion, € patron deberd notificarlo por escrito ala Secretaria.

34.-Si como resultado de las inspecciones que con posterioridad se practiquen alos equipos referidos en
esta seccion, se detectara que |os mismos ya no rednen las condiciones de seguridad que establezcala
Norma aplicable, la Secretaria ordenara se subsanen las deficiencias identificadas y, en su caso, se estara
alo dispuesto por €l articulo 512-D delaLey.

35.-Lamaqguinariay equipo debera contar con las condiciones de seguridad e higiene de acuerdo alas
Normas correspondientes.

36.-Todas las partes méviles de lamaquinariay equipo y su proteccion, asi como |0s recipientes sujetos a
presion y generadores de vapor, deberan revisarse y someterse a mantenimiento preventivo y, en su caso,
al correctivo, de acuerdo alas especificaciones de cada maguinariay equipo.

Parala operacion y mantenimiento de las partes méviles a que se refiere el parrafo anterior, €
patron deberd contar con el programa de seguridad e higiene, mismo gque dara a conocer a personal
operativo de dicha maquinariay equipo.
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37.-Todas las partes méviles de lamaquinariay equipo y su proteccion, asi como |0s recipientes sujetos a
presion y generadores de vapor, deberan revisarse y someterse a mantenimiento preventivo y, en su caso,
al correctivo, de acuerdo alas especificaciones de cada maguinariay equipo.

Parala operacion y mantenimiento de las partes méviles a que se refiere el parrafo anterior, €
patron deberd contar con el programa de seguridad e higiene, mismo gque dara a conocer a personal
operativo de dicha maquinariay equipo.

38.-El patrén debera contar con €l personal, materiales y procedi mientos necesarios parala atencion de
emergencias en maguinariay equipo.

39.-El patrén debera contar con el personal capacitado para el mang o de montacargas, gruas, calderasy
demas maquinariay equipo cuya operacion pueda ocasionar dafios aterceras personas o a centro de
trabajo.

40.-L os equipos para soldar y cortar, deberan operarse en condiciones de seguridad e higiene, de acuerdo
alas Normas correspondientes.

41.-L os equipos para soldar y cortar, deberan operarse en condiciones de seguridad e higiene, de acuerdo
alas Normas correspondientes.

42.-L os equipos para soldar y cortar, deberan operarse en condiciones de seguridad e higiene, de acuerdo
alas Normas correspondientes.

43.-El patrén debera dotar a operario que realice trabajos de soldaduray corte, del equipo de proteccion
personal de acuerdo al tipo deriesgo y alo dispuesto en la Norma respectiva.

44.-1os trabaj os de soldadura o corte en recipientes que contengan o hayan contenido sustancias
explosivas o inflamables, o |os que se realicen en espacios confinados, deberan efectuarse bajo
condiciones de seguridad e higiene, de acuerdo a andlisis de riesgo de la actividad especificay alas
Normas correspondientes.

45.-El manegjo, transporte y almacenamiento de |os reci pientes contenedores de acetileno y oxigeno en
los centros de trabajo, debera realizarse en las condiciones de seguridad e higiene que sefiale laNorma
correspondiente; asimismo, |os contenedores, tuberias y mangueras conductoras de esos gases, deberan
estar identificados y sefializados de acuerdo ala Norma respectiva.
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46.-L os motores, generadores, rectificadores y transformadores en las maguinas el éctricas de arco para
soldar o cortar y todas las partes conductoras de corriente, deberan estar aislados y protegidos para evitar
accidentes y enfermedades de trabajo.

Las méquinas de corte y soldadura eléctrica de arco deberan estar conectadas atierra.

47.-Los motores, generadores, rectificadores y transformadores en las maguinas el éctricas de arco para
soldar o cortar y todas las partes conductoras de corriente, deberdn estar aislados y protegidos para evitar
accidentes y enfermedades de trabajo.

Las méquinas de corte y soldadura eléctrica de arco deberan estar conectadas atierra.

48.-El servicio de operacion y mantenimiento alas instalaciones eléctricas de |os centros de trabgjo,
solamente se realizara por personal capacitado y autorizado por el patron.

49.-El servicio de operacién y mantenimiento alas instalaciones el éctricas de |os centros de trabgjo,
solamente se realizara por personal capacitado y autorizado por el patron.

50.-L os centros de trabajo en que se manejen materiales inflamables, explosivos o bien, que estén
ubicados en terrenos con descargas €l éctricas atmosféricas frecuentes, deberan estar dotados con un
sistemade pararrayos, € cual seraindependiente de los sistemas de tierras para motores o estaticay
sistema el éctrico en general, de conformidad con las Normas correspondientes.

51.-En los centros de trabajo donde |a el ectricidad estética represente un riesgo para el personal,
instalaciones y procesos productivos, se debera controlar ésta de acuerdo alas actividades propias de la
empresay de conformidad con las Normas correspondientes.

52.-El patron tendra las siguientes obligaciones en relacion alas herramientas que se utilicen en e centro
de trabgjo:

|.- Seleccionarlas de acuerdo alas caracteristicas técnicas y parala actividad y tipo de trabajo a
desarrollar por €l trabajador;

I1.- Verificarlas periddicamente en su funcionamiento, afin de proporcionarles el mantenimiento
adecuado y, en su caso, sustituir aquellas que hayan perdido sus caracteristicas técnicas, y

[11.- Proporcionar al trabajador, de acuerdo alanaturaleza del trabgjo, cinturones
portaherramienta, bolsas 0 cajas para el transporte y almacenamiento de las herramientas.
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53.-El patrén debera proporcionar a los trabajadores instrucciones por escrito parala utilizacion y control
de las herramientas, |as que contendran como minimo, indicaciones para su uso, conservacion,
mantenimiento, lugar de amacenamiento y transporte seguro.

54.-El mangjo, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias quimicas
peligrosas, debera realizarse en condiciones técnicas de seguridad para prevenir y evitar dafiosalaviday
salud de los trabgjadores, asi como a centro de trabgjo, de acuerdo a las disposiciones del presente
Capitulo.

55.-L os requerimientos de seguridad e higiene para el manegjo, transporte, proceso y amacenamiento de
materiales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas en |os centros de trabajo, deberan estar
incluidos en el programa de seguridad e higiene y sera responsabilidad del patron hacerlos del
conocimiento de los trabajadores por escrito.

56.-El patrén debera elaborar unarelacion del personal autorizado parallevar a cabo las actividades de
manejo, transporte y almacenamiento de materiales y sustancias quimicas peligrosas, asi como para
operaciones en espacios confinados.

57.-Lasinstalacionesy areas de trabajo en las que se manegjen, transporten y almacenen materialesy
sustancias quimicas peligrosas, deberan contar con las caracteristicas hecesarias para operar en
condiciones de seguridad e higiene. Sera responsabilidad del patrén realizar un estudio para analizar el
riesgo potencial de dichos materiales y sustancias quimicas, afin de establecer |as medidas de control
pertinentes, de acuerdo alas Normas correspondientes.

58.-Lasinstalacionesy areas de trabajo en las que se manegjen, transporten y almacenen materialesy
sustancias quimicas peligrosas, deberan contar con las caracteristicas necesarias para operar en
condiciones de seguridad e higiene. Sera responsabilidad del patrén realizar un estudio para analizar €l
riesgo potencia de dichos materialesy sustancias quimicas, afin de establecer |as medidas de control
pertinentes, de acuerdo alas Normas correspondientes.

59.-Para & mangjo, transporte y almacenamiento de materiales y sustancias quimicas peligrosas, se
debera contar con sistemas de comunicacion de riesgos que permitan al trabajador realizar sus
actividades en condiciones de seguridad e higiene, de acuerdo con las Normas respectivas.

60.-Cuando € mangjo, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias
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guimicas peligrosas, se realice en forma manual, €l patron estara obligado arealizar un estudio de estas
actividades, afin de determinar € equipo de transporte y de proteccion persona adecuados que debe
proporcionar a los trabajadores, de acuerdo ala Norma correspondiente.

61.-Cuando € manegjo, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias
guimicas peligrosas, se realice en forma automatica o semiautomatica, |os sistemas y equipos deberan
contar con los requisitos establecidos en las Normas respectivas, y en especial con:

|.- Dispositivos de paro y seguridad;
I1.- Aviso de la capacidad maxima de carga;
[11.- Sefializacion audible o visible, y

IV .- Las condiciones de seguridad e higiene para no sobrepasar la capacidad de funcionamiento
de los mismos.

En el caso del mantenimiento de los sistemas y equipos de referencia, €l patron estara obligado a
llevar un registro, €l cual exhibiraala Secretaria cuando asi selo requiera.

62.-El patron es responsable de que los materiales y sustancias quimicas peligrosas se identifiquen en
funcion al tipo y grado de riesgo, estando obligado a comunicar a trabajador las medidas preventivasy
correctivas que debera observar en su manejo, transporte y almacenamiento, de acuerdo alas Normas
correspondientes.

63.-El patron debera elaborar y difundir entre |os trabajadores, de acuerdo ala Norma correspondiente,
las hojas de datos de seguridad de los materiales y sustancias quimicas peligrosas gue se manejen en €
centro de trabajo.

64.-Los sistemas y equipos que se utilicen para el transporte de materiales en general, materiales o
sustancias quimicas peligrosas, deberan verificarse en sus e ementos de transmision, carga, protecciones
y dispositivos de seguridad, de acuerdo a sus caracteristicas técnicas y alas Normas aplicablesy ser
probados en su funcionamiento antes de ponerse en servicio.

65.-Los sistemas y equipos que se utilicen para el transporte de materiales en general, materiales o
sustancias quimicas peligrosas, deberan verificarse en sus elementos de transmision, carga, protecciones
y dispositivos de seguridad, de acuerdo a sus caracteristicas técnicas y alas Normas aplicablesy ser
probados en su funcionamiento antes de ponerse en servicio.

66.-En los centros de trabajo se debera contar con el programa de seguridad e higiene para el transporte
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de materiales y sustancias quimicas peligrosas en equipos y sistemas, €l cual contendra los elementos
sefialados en las Normas aplicables, asi como la sefiaizacion y limitacion de las zonas para € transito de
personas.

67.-Los trabajadores no deberan transportarse en los sistemas y equipos destinados a traslado de
materiales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas, con excepcion de aquellos equipos
gue cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad, higiene y ergonomia, asi como cuando lo
requierala actividad laboral especifica

68.-El patron esta obligado a proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo alos sistemasy
equipos para el mango, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias
guimicas peligrosas en los centros de trabajo, conforme a programa de seguridad e higiene que al efecto
establezca la empresa.

69.-El patrén estéa obligado a proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo alos sistemasy
equipos para el mangjo, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias
guimicas peligrosas en los centros de trabajo, conforme a programa de seguridad e higiene que al efecto
establezca la empresa.

70.-Cuando se transporten materiales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas a granel,
deberan controlarse de tal modo que se evite su diseminacion, paralo cual los patrones podran utilizar la
técnica de control apropiada, de acuerdo alas caracteristicas fisico-quimicas de dichos materiales y
sustancias.

71.-Los sistemas y equipos que se utilicen para el mango, transporte y almacenamiento de materialesy
sustancias quimicas peligrosas, deberan ser sometidos a control para su descontaminacién y limpieza,
cuando éstos vayan a ser utilizados para otros materiales.

72.-El almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas, debera
realizarse en lugares especialmente destinados a ese fin. Dichos lugares deberan tener |as caracteristicas
técnicas gque sefialen las Normas aplicables.

73.-En los centros de trabajo donde existan areas en |as que se encuentren sustancias inflamables,
combustibles 0 explosivas, se deberan colocar sefiales y avisos en lugares visibles, gue indiquen la
prohibicion de fumar, introducir fésforos, dispositivos de [lamas abiertas, objetos incandescentes y
cualquier otra sustancia susceptible de causar incendio o explosion, de acuerdo con las Normas
respectivas.
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74.-En los centros de trabajo donde existan areas en las que se encuentren sustancias inflamables,
combustibles 0 explosivas, se deberan colocar sefiales y avisos en lugares visibles, que indiquen la
prohibicion de fumar, introducir fésforos, dispositivos de [lamas abiertas, objetos incandescentes y
cualquier otra sustancia susceptible de causar incendio o explosion, de acuerdo con las Normas
respectivas.

75.-En el mangjo, transporte y almacenamiento de materiales explosivos o radiactivos,
independientemente de |0 establecido en este Reglamento, se estard alo dispuesto por laLey Federal de
Armas de Fuego y Explosivosy por laLey Reglamentariadel Articulo 27 Constitucional en Materia
Nuclear y sus reglamentos, segun corresponda, asi como a las Normas respectivas.

76.-En los centros de trabajo en donde por |os procesos y operaciones se generen ruido y vibraciones,
gue por sus caracteristicas, nivelesy tiempo de exposicion, sean capaces de alterar lasalud de los
trabajadores, € patron debera elaborar € programa de seguridad e higiene, conforme alas Normas
aplicables.

77.-Enlos centros de trabajo en donde por |os procesos y operaciones se generen ruido y vibraciones,
gue por sus caracteristicas, nivelesy tiempo de exposicion, sean capaces de alterar lasalud de los
trabajadores, €l patron debera elaborar € programa de seguridad e higiene, conforme alas Normas
aplicables.

78.-Sera responsabilidad del patron que se practiquen los exdmenes médicos especificos alos
trabajadores expuestos a ruido o vibraciones y adoptar |as medidas pertinentes para proteger su salud, en
los términos y condiciones que sefialen las Normas correspondientes.

79.-Los centros de trabajo en donde se produzcan, usen, mangjen, amacenen o transporten fuentes de
radiaciones ionizantes, deberan contar con la autorizacion correspondiente expedida por la Comision
Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias.

En los centros de trabajo a que se refiere este articulo, para efectos de la seguridad, higieney
medio ambiente de trabajo, el patrén debera contar con |os registros de reconocimiento, evaluacion y
control de dichas radiaciones, en los términosy condiciones que sefialen las Normas aplicables,
independientemente de |0 que proceda conforme a otras leyes o reglamentos.

80.-En los centros de trabajo donde se manejen radiaciones el ectromagnéticas no ionizantes, sera
responsabilidad del patron llevar a cabo el reconocimiento, evaluacion y control de dichas radiaciones,
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establecidos en la Norma respectiva.

81.-En los centros de trabajo donde se manejen radiaciones el ectromagnéticas no ionizantes, sera
responsabilidad del patrén llevar a cabo e reconocimiento, evaluacion y control de dichas radiaciones,
establecidos en la Norma respectiva.

82.-En los centros de trabajo donde se manejen radiaciones el ectromagnéticas no ionizantes, sera
responsabilidad del patrén llevar a cabo e reconocimiento, evaluacion y control de dichas radiaciones,
establecidos en la Norma respectiva.

83.-Seraresponsabilidad del patron que se realicen |os examenes médi cos especificos alos trabajadores
expuestos alas sustancias indicadas en este capitulo, en los términos y condiciones que sefialen las
Normas aplicables.

84.-Sera responsabilidad del patron que se realicen |os examenes médi cos especificos alos trabajadores
expuestos alas sustancias indicadas en este capitulo, en los términos y condiciones que sefialen las
Normas aplicables.

85.-En los centros de trabajo en donde existan agentes biol 0gicos capaces de alterar la salud de los
trabajadores, € patron deberdidentificar, evaluar y controlar la exposicion alos mismos, por medio de
los métodos establ ecidos en las Normas correspondientes.

86.-Sera responsabilidad del patron elaborar y difundir entre los trabajadores €l programa de seguridad e
higiene para &l uso, mangjo, transporte, almacenamiento y desecho de materiales contaminados por
microorganismos patdgenos, que en especial debera contener 1as medidas preventivas de desinfeccion,
esterilizacion y limpieza del equipo e instrumental utilizado.

87.-El patrén deberaidentificar y sefializar las areas de riesgo, contenedoresy material contaminado por
mi croorgani smos patdgenos.

88.-El patron debera dotar alos trabajadores de equipo de proteccion personal especifico parael mangjo
de microorganismos patdgenos, [levando un control especial sobre el uso del mismo, para evitar que se
contaminen otras areas. Sera responsabilidad del patron que se practiguen los exdmenes médicos
especificos a los trabajadores expuestos a los contaminantes biol dgicos.
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89.-El patrén debera dotar alos trabajadores de equipo de proteccion personal especifico parael mangjo
de microorganismos patdgenos, [levando un control especial sobre el uso del mismo, para evitar que se
contaminen otras areas. Sera responsabilidad del patron que se practiguen los exdmenes médicos
especificos a los trabajadores expuestos a los contaminantes biol 6gicos.

90.-En los centros de trabajo donde se realicen actividades en |as que | os trabajadores estén expuestos a
presiones ambiental es anormales que puedan aterar su salud, el patrén sera €l responsable de que se
elabore el programa de seguridad e higiene que sefialan las Normas correspondientes.

91.-En los centros de trabajo en donde por |os procesos y operaciones se expongan |os trabajadores a
presiones ambiental es anormales que puedan alterar su salud, el patrén realizard el reconocimiento y
evaluacion de éstas, tomando en cuenta |l os rangos de presion atmosféricay tiempos de exposicion, asi
como otros factores establecidos en la Norma respectiva.

92.-En los centros de trabajo en donde por |os procesos y operaciones se expongan los trabajadores a
presiones ambientales anormales que puedan alterar su salud, el patrén realizard el reconocimiento y
evaluacion de éestas, tomando en cuenta |l os rangos de presion atmosféricay tiempos de exposicion, asi
como otros factores establecidos en la Norma respectiva.

93.-El patrén sera responsable de que se elabore €l programa de seguridad e higiene en |los centros de
trabajo en donde por |os procesos y operaciones se generen condiciones térmicas capaces de alterar la
salud de los trabgjadores, en los términos y condiciones gue establece la Norma respectiva.

94.-Sera responsabilidad del patron que se practiquen |os examenes médicos especificos alos
trabajadores expuestos a condiciones térmicas capaces de alterar su salud, en los términosy condiciones
gue sefiaen las Normas correspondientes.

95.-Las areas, planosy lugares de trabajo, deberan contar con las condiciones y niveles de iluminacion
adecuadas al tipo de actividad que se realice, de acuerdo ala Norma correspondiente.

96.-El patrén deberarealizar y registrar €l reconocimiento, evaluacion y control de las condicionesy
niveles de iluminacion de las areas, planosy lugares de trabajo, tomando en cuenta € tipo e intensidad de
lafuente luminica, de acuerdo ala Norma correspondiente.

97.-Seraresponsabilidad del patron que se practiquen los exdamenes médicos a los trabajadores que
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desempefien actividades que requieran de iluminacion especial y adoptar las medidas correspondientes de
acuerdo alas Normas respectivas.

98.-En los lugares del centro de trabajo en los que lainterrupcion de lailuminacion artificial represente
un peligro paralos trabajadores, se instalaran sistemas de iluminacion el éctrica de emergencia.

99.-L os centros de trabajo deberan contar con ventilacion natural o artificial adecuada, de acuerdo alas
Normas correspondientes. En los lugares en donde por |os procesos y operaciones que se realicen,
existan condiciones o contaminacion ambiental capaces de alterar la salud de los trabajadores, sera
responsabilidad del patron efectuar el reconocimiento, evaluacion y control de éstos, tomando en cuenta
laventilacion natural o artificial y lacalidad y volumen del aire, de conformidad ala Norma
correspondiente.

100.-L os centros de trabajo deberan contar con ventilacion natural o artificial adecuada, de acuerdo alas
Normas correspondientes. En los lugares en donde por |os procesos y operaciones que se realicen,
existan condiciones o contaminacion ambiental capaces de alterar la salud de los trabajadores, sera
responsabilidad del patron efectuar el reconocimiento, evaluacion y control de éstos, tomando en cuenta
laventilacion natural o artificial y lacalidad y volumen del aire, de conformidad ala Norma
correspondiente.

101.-En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio ambiente laboral, que puedan alterar la
salud y poner en riesgo la vida de los trabajadores y que por razones de caracter técnico no seaposible
aplicar las medidas de prevencién y control, el patron debera dotar a éstos con el equipo de proteccion
personal adecuado, conforme a la Norma correspondiente.

Parala seleccion del equipo de proteccion personal que deben utilizar los trabajadores, el patron
deberarealizar el andlisis de los riesgos alos que se exponen.

102.-En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio ambiente laboral, que puedan alterar la
salud y poner en riesgo la vida de |los trabajadores y que por razones de caracter técnico no sea posible
aplicar las medidas de prevencion y control, el patron debera dotar a éstos con el equipo de proteccion
personal adecuado, conforme ala Norma correspondiente.

Parala seleccion del equipo de proteccion personal que deben utilizar los trabajadores, el patron
deberarealizar € andlisis de los riesgos a los que se exponen.

103.-De acuerdo con la naturaleza de | as actividades de cada centro de trabajo, el patrén esta obligado a
establecer para el uso de los trabajadores, sistemas higiénicos de agua potable, |avabos, regaderas,
vestidores y casilleros, asi como excusados y mingitorios dotados de agua corriente, separados |os de
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hombresy mujeres y marcados con avisos o sefides que los identifiquen. El niUmero de aquéllos se
determinara tomando en consideracion la cantidad de trabajadores por cada turno de trabajo, de acuerdo a
la Norma correspondiente.

104.-De acuerdo con la naturaleza de | as actividades de cada centro de trabajo, el patrén esta obligado a
establecer para el uso de los trabajadores, sistemas higiénicos de agua potable, |avabos, regaderas,
vestidores y casilleros, asi como excusados y mingitorios dotados de agua corriente, separados |os de
hombresy mujeres y marcados con avisos o sefiades que los identifiquen. El nimero de aquéllos se
determinara tomando en consideracion la cantidad de trabajadores por cada turno de trabajo, de acuerdo a
la Norma correspondiente.

105.-L os depdsitos de agua potable deberan estar construidos e instalados de manera que conserven su
potabilidad. Dichos depdsitos seran independientes de la reserva de agua destinada para combatir
incendios.

106.-L os lavabos deberan estar ubicados contiguos a las &reas de trabajo, a los servicios sanitarios y, de
ser posible, alos comedores. En los lavabos colectivos, las [laves permitiran € uso individua y
simultaneo, tomando en consideracion €l nimero de trabajadores, de acuerdo alaNorma
correspondiente.

107.-El patrén debera establecer un programa para el orden y lalimpieza de los locales de los centros de
trabag o, lamaguinariay las instalaciones, de acuerdo alas necesidades de la actividad que se desempefie
y alo que disponga la Norma correspondiente. Lalimpieza se haréa por |o menos a término de cada turno
de trabgo.

108.-L os servicios sanitarios destinados a los trabajadores, deberdn conservarse permanentemente en
condiciones de uso e higiénicas.

109.-Labasuray los desperdicios que se generen en |os centros de trabajo, deberan identificarse,
clasificarse, mangjarse y, en su caso, controlarse, de manera que no afecten la salud de los trabajadores y
al centro de trabajo.

110.-Labasuray los desperdicios que se generen en |os centros de trabajo, deberan identificarse,
clasificarse, mangjarse y, en su caso, controlarse, de manera que no afecten la salud de los trabajadores y
al centro de trabajo.
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111.-Laorganizacién de la seguridad y de la higiene en € trabajo, corresponde tanto a las autoridades,
como alos patrones y trabajadores, en los términos que establece laL ey, € presente Reglamento, las
Normas correspondientes y demas disposiciones aplicables.

112.-La Secretaria promovera programas tendientes a orientar alos patronesy trabajadores respecto de la
importancia que tiene la adopcion de medidas preventivas para evitar riesgos de trabgjo. Las
organizaciones obreras y empresariales coadyuvaran con el desarrollo de los programas.

113.-La Secretaria promovera programas tendientes a orientar alos patronesy trabajadores respecto de la
importancia que tiene la adopcion de medidas preventivas para evitar riesgos de trabgjo. Las
organizaciones obreras y empresariales coadyuvaran con el desarrollo de los programas.

114.-La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo aque serefiere € articulo
512-A delaley, estaraintegrada por dos representantes de la Secretaria, dos de la Secretaria de Salud y
dos del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por seis representantes de |as organizaciones
nacionales de trabajadores y seis de las organizaciones nacionales de patrones, que designen a
convocatoria que les formule la Secretaria. Por cada miembro propietario se designara un suplente. En
dicha convocatoriala Secretaria tomara en cuenta la representatividad de |as organizaciones. El titular de
la Secretariatendra el carécter de Presidente de la citada Comision.

La Comision contara con un Secretariado Técnico que estara a cargo de la Secretaria, a cual
correspondera elaborar estudios, recabar lainformacion y realizar |as demés acciones que requierala
Comision para cumplir con sus objetivos.

115.-La Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo aque serefiere e articulo
512-A delaley, estaraintegrada por dos representantes de la Secretaria, dos de la Secretaria de Salud y
dos del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por seis representantes de | as organizaciones
nacionales de trabagjadores y seis de las organizaciones nacionales de patrones, que designen a
convocatoria que les formule la Secretaria. Por cada miembro propietario se designara un suplente. En
dicha convocatoriala Secretaria tomara en cuenta la representatividad de |as organizaciones. El titular de
la Secretariatendra el carécter de Presidente de la citada Comision.

La Comision contara con un Secretariado Técnico que estara a cargo de la Secretaria, a cual
correspondera elaborar estudios, recabar lainformacion y realizar las demés acciones que requierala
Comision para cumplir con sus objetivos.

116.-La Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo aque serefiere € articulo
512-A delaley, estaraintegrada por dos representantes de la Secretaria, dos de la Secretariade Salud y
dos del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por seis representantes de las organi zaciones
nacionales de trabajadores y seis de las organizaciones nacionales de patrones, que designen a
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convocatoria que les formule la Secretaria. Por cada miembro propietario se designara un suplente. En
dicha convocatoriala Secretaria tomara en cuenta la representatividad de |as organizaciones. El titular de
la Secretariatendra el carécter de Presidente de la citada Comision.

La Comision contara con un Secretariado Técnico que estara a cargo de la Secretaria, a cual
correspondera elaborar estudios, recabar lainformacion y realizar |as demés acciones que requierala
Comision para cumplir con sus objetivos.

117.-La Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo aque serefiere € articulo
512-A delaley, estaraintegrada por dos representantes de la Secretaria, dos de la Secretaria de Salud y
dos del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por seis representantes de | as organizaciones
nacionales de trabgjadores y seis de las organizaciones nacionales de patrones, que designen a
convocatoria que les formule la Secretaria. Por cada miembro propietario se designara un suplente. En
dicha convocatoriala Secretaria tomara en cuenta la representatividad de |as organizaciones. El titular de
la Secretariatendra el caracter de Presidente de la citada Comision.

La Comision contara con un Secretariado Técnico que estara a cargo de la Secretaria, a cual
correspondera elaborar estudios, recabar lainformacion y realizar las demés acciones que requierala
Comision para cumplir con sus objetivos.

118.-Las subcomisiones y los grupos de trabajo sesionaran también conforme alo que disponga el
reglamento interior y seran presididos por servidores publicos de la Secretaria.

119.-Las subcomisionesy 1os grupos de trabajo sesionaran también conforme alo que disponga el
reglamento interior y seran presididos por servidores publicos de la Secretaria.

120.-Las subcomisionesy los grupos de trabajo sesionaran también conforme alo que disponga el
reglamento interior y seran presididos por servidores publicos de la Secretaria.

121.-L as Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad e Higiene en el Trabago,
tendran las atribuciones siguientes:

|.- Presentar ala Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en €l Trabajo, propuestas
de anteproyectos de Normas, asi como de modificacion o cancelacion de las que estén en vigor;

I1.- Promover estudios en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabgjo y someterlos
alaconsideracion de la Comision Consultiva Naciondl;

[11.- Proponer ala Comision Consultiva Nacional las reformasy adiciones reglamentarias en la
materia, para que esta, en su caso, las presente ala Secretaria;

IV .- Estudiar y proponer medidas preventivas de riesgos de trabajo y contribuir a su difusion;

file:///ICap04/pagina/normas/rfseguridad.htm (24 of 33) [11/01/2002 11:24:15]



V.- Elaborar su programa anual de actividades, y

V.- Elaborar su reglamento interior, € que establecera su organizacion y funcionamiento.

122.-L as Comisiones a que se refiere el articulo anterior, informaran trimestralmente ala Comision
Consultiva Nacional, respecto de los programas de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y
de sus resultados.

123.-Las Comisiones a que se refiere el articulo anterior, informaran trimestralmente ala Comision
Consultiva Nacional, respecto de los programas de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y
de sus resultados.

124.-L.as Comisiones a que se refiere el articulo anterior, informaran trimestralmente ala Comision
Consultiva Nacional, respecto de los programas de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y
de sus resultados.

12.5-L as Comisiones a que se refiere el articulo anterior, informaran trimestralmente ala Comision
Consultiva Nacional, respecto de los programas de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y
de sus resultados.

126.-L as actividades que deben redlizar los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene, son las
siguientes:

|.- Investigar las causas de |os accidentes y enfermedades de trabgjo, de acuerdo a los elementos
gue les proporcione el patron y otros que estimen necesarios,

I1.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, de las Normas aplicablesy
de las rel acionadas con aspectos de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, que se encuentren
establecidas en los reglamentos interiores de trabajo, y hacer constar en las actas de recorrido respectivas
las violaciones que en su caso existan;

[11.- Proponer a patrén medidas preventivas de seguridad e higiene en €l trabajo, basadas en la
normatividad y en experiencias operativas en lamateria, y

V.- Las demas que establezca la Norma correspondiente.

127.-De acuerdo alo establecido en € articulo 504 fraccion V delalLey, € patrén estara obligado a dar
aviso por escrito ala Secretaria de los accidentes de trabgjo de acuerdo a lo establecido en laNorma
correspondiente.
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128-De acuerdo alo establecido en el articulo 504 fraccion V delalLey, € patron estard obligado a dar
aviso por escrito ala Secretaria de los accidentes de trabajo de acuerdo a lo establecido en laNorma
correspondiente.

129.-La Secretariallevara una estadistica nacional de accidentesy enfermedades de trabajo, siguiendo en
su elaboracion los lineamientos general es que en esa materia establezca la autoridad competente, afin de
determinar las causas de los mismos y proponer la adopcion de programas de medidas preventivas
procedentes.

130.-En los centros de trabajo con cien o mas trabajadores, el patron debera elaborar un diagnoéstico de
las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en ellos, asi como establecer por escrito y llevar a
cabo un programa de seguridad e higiene en €l trabajo que considere el cumplimiento de la normatividad
en lamateria, de acuerdo alas caracteristicas propias de las actividades y procesos industriales.

Aquellas empresas que no se encuentren en el supuesto del pérrafo que antecede, deberan
elaborar una relacion de medidas preventivas generales y especificas de seguridad e higiene en el trabajo,
de acuerdo alas actividades que desarrollen.

El programay larelacion de medidas generales y especificas de seguridad e higiene en los
centros de trabajo a que se refiere este articul o, deberan contener las medidas previstas en el presente
Reglamento y en las Normas aplicables. Asimismo, sera responsabilidad del patron contar con los
manual es de procedimientos de seguridad e higiene especificos a que se refieren las Normas aplicables.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, también sera aplicable alos programas especificos de
seguridad e higiene que se establecen en el presente Reglamento, los cual es deberan quedar integrados a
programa de seguridad e higiene, cuando se esté en e supuesto previsto en €l primer parrafo de este
articulo.

131.-Enlos centros de trabajo con cien o mas trabajadores, el patron debera elaborar un diagndéstico de
las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en ellos, asi como establecer por escrito y llevar a
cabo un programa de seguridad e higiene en €l trabajo que considere el cumplimiento de la normatividad
en lamateria, de acuerdo alas caracteristicas propias de las actividades y procesos industriales.

Aquellas empresas que no se encuentren en e supuesto del parrafo que antecede, deberan
elaborar una relacion de medidas preventivas generales y especificas de seguridad e higiene en el trabajo,
de acuerdo alas actividades que desarrollen.

El programay larelacion de medidas generales y especificas de seguridad e higiene en los
centros de trabajo a que se refiere este articul o, deberan contener las medidas previstas en el presente
Reglamento y en las Normas aplicables. Asimismo, sera responsabilidad del patron contar con los
manual es de procedimientos de seguridad e higiene especificos a que se refieren las Normas aplicables.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior, también sera aplicable alos programas especificos de
seguridad e higiene que se establecen en el presente Reglamento, |os cuales deberan quedar integrados a
programa de seguridad e higiene, cuando se esté en € supuesto previsto en el primer parrafo de este
articulo.

132.-En los centros de trabajo con cien 0 mas trabajadores, el patron debera elaborar un diagnostico de
las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en ellos, asi como establecer por escrito y llevar a
cabo un programa de seguridad e higiene en €l trabajo que considere el cumplimiento de la normatividad
en lamateria, de acuerdo a las caracteristicas propias de las actividades y procesos industriales.

Aquellas empresas que no se encuentren en el supuesto del parrafo que antecede, deberan
elaborar una relacion de medidas preventivas generales y especificas de seguridad e higiene en el trabajo,
de acuerdo alas actividades que desarrollen.

El programay larelacion de medidas generales y especificas de seguridad e higiene en los
centros de trabajo a que se refiere este articul o, deberan contener las medidas previstas en el presente
Reglamento y en las Normas aplicables. Asimismo, sera responsabilidad del patron contar con los
manual es de procedimientos de seguridad e higiene especificos a que se refieren las Normas aplicables.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, también sera aplicable alos programas especificos de
seguridad e higiene que se establecen en el presente Reglamento, |os cuales deberan quedar integrados a
programa de seguridad e higiene, cuando se esté en € supuesto previsto en €l primer parrafo de este
articulo.

133.-En caso de que se modifiquen los procesos productivos, procedimientos de trabajo, instalaciones,
distribucion de plantay con ello los puestos de trabajo, o se empleen nuevos materiales, e programao la
relacion de medidas de seguridad e higiene en €l centro de trabajo, deberdn modificarse y adecuarse alas
nuevas condicionesy riesgos existentes. Sera responsabilidad del patron difundir y gecutar € programa
o larelacion de medidas de seguridad e higiene a que se refiere este Capitul o, debiendo capacitar y
adiestrar alos trabajadores en su aplicacion.

134.-Sera responsabilidad del patrén difundir y gjecutar el programa o larelacion de medidas de
seguridad e higiene a que se refiere este Capitul o, debiendo capacitar y adiestrar alos trabajadores en su
aplicacion.

135.-De conformidad con lo dispuesto por € articulo 153-F, fraccion I11, delaLey, € patron debera
capacitar alos trabajadores informandol es sobre |0s riesgos de trabajo inherentes a sus laboresy las
medidas preventivas para evitarlos, de acuerdo con los planes y programas formulados entre el patréony
el sindicato o sus trabajadores, y aprobados por la Secretaria.
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136.-Las comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento a que serefiere el articulo 153-1 delaLey,
vigilaran lainstrumentacion y operacion del sistemay de los procedimientos que se implanten para
mejorar la capacitacion y adiestramiento en materia de promocion de lasalud y de seguridad e higiene en
el trabgjo.

137.-El patrén debera evaluar |os resultados de las acciones de capacitacion y adiestramiento en materia
de seguridad e higiene, previstas en los planes y programas a que se refiere @ articulo 135 del presente
Reglamento y, en su caso, realizar las modificaciones o adecuaciones necesarias a respecto.

138.-El patrén debera evaluar |os resultados de las acciones de capacitacion y adiestramiento en materia
de seguridad e higiene, previstas en los planes y programas a que se refiere @ articulo 135 del presente
Reglamento y, en su caso, realizar las modificaciones o adecuaciones necesarias al respecto.

139.-L os trabajadores seran debidamente capacitados por el patron para el uso adecuado y seguro de las
herramientas de trabajo, asi como para el cuidado, mantenimiento y almacenamiento de éstas.

140.-El patrén estaré obligado a capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre el uso, conservacion,
mantenimiento, almacenamiento y reposicion del equipo de proteccion personal.

141-El patron tendré la obligacion de hacer del conocimiento de los trabajadores € programa de
seguridad e higiene del centro de trabajo, asi como de capacitarlos y adiestrarlos en la gjecucion del
mismo.

142.-L os servicios preventivos de medicina del trabajo se ingtituiran atendiendo ala naturaleza,
caracteristicas de la actividad laboral y nUmero de trabgjadores expuestos. Las caracteristicasy
modalidades paralainstitucion de estos servicios, se precisaran en la Norma correspondiente. Dichos
servicios estaran bajo la supervision de profesionistas calificados en esta disciplina

143.-Los servicios de medicina del trabajo a que se refiere este Capitulo, podran ser proporcionados en
forma externa o brindados dentro de las instalaciones de |a propia empresa; su establecimiento y
funcionamiento se llevara a cabo de acuerdo ala Norma correspondiente.

144.-El patrén sera responsable de vigilar la coordinacion de la gjecucion del programa preventivo de
salud, entre los servicios de medicina del trabajo y de seguridad e higiene, y las comisiones de seguridad
e higiene y mixtas de capacitacién y adiestramiento.
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145.-El patrén seré responsable de vigilar la coordinacion de la gecucién del programa preventivo de
salud, entre los servicios de medicina del trabajo y de seguridad e higiene, y las comisiones de seguridad
e higiene y mixtas de capacitacion y adiestramiento.

146.-El patrén seré responsable de vigilar la coordinacion de la gecucion del programa preventivo de
salud, entre los servicios de medicina del trabagjo y de seguridad e higiene, y las comisiones de seguridad
e higiene y mixtas de capacitacion y adiestramiento.

147.-Los médicos gque presten servicios de medicina del trabajo, coadyuvaran ala orientaciéon y, en su
caso, ala capacitacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos del trabajo. Asimismo, €l
patron esta obligado a capacitar alos responsables de |0s servicios internos preventivos de medicina del
trabajo.

148.-Seréa responsabilidad del patrén proporcionar en todo tiempo los medicamentos y materiales de
curacion indispensables, para que se brinden oportunay eficazmente los primeros auxilios, de acuerdo
con la Norma correspondiente.

149.-Seré& responsabilidad del patrén proporcionar en todo tiempo los medicamentos y materiales de
curacion indispensables, para que se brinden oportunay eficazmente los primeros auxilios, de acuerdo
con la Norma correspondiente.

150.-La Secretaria, los patrones y |os trabajadores promoveran € desarrollo de servicios preventivos de
seguridad e higiene en los centros de trabgjo, atendiendo ala naturalezay caracteristicas de las
actividades que serealicen y al nimero de trabajadores expuestos. Dichos servicios estaran bgjo la
supervision de profesionistas calificados en esta disciplina.

151.-La Secretaria, los patrones y |os trabajadores promoveran e desarrollo de servicios preventivos de
seguridad e higiene en los centros de trabajo, atendiendo ala naturalezay caracteristicas de las
actividades que serealicen y al nimero de trabajadores expuestos. Dichos servicios estaran bgjo la
supervision de profesionistas calificados en esta disciplina.

152.-L os servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajo, podran ser externos o prestados
dentro de la propia empresa. Dichos servicios coadyuvaran ala capacitacion de | os trabajadores en
materia de prevencion de riesgos. El patron debera capacitar a los responsables de |os servicios
preventivos de seguridad e higiene en € trabajo, cuando éstos se presten en formainterna.
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153.-Los servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajo, podran ser externos o prestados
dentro de la propia empresa. Dichos servicios coadyuvaran a la capacitacion de | os trabajadores en
materia de prevencion de riesgos. El patron debera capacitar a los responsables de los servicios
preventivos de seguridad e higiene en € trabajo, cuando éstos se presten en formainterna.

154.- No se podra utilizar €l trabajo de mujeres gestantes en labores donde:
|.- Se mangjen, transporten o amacenen sustancias teratogénicas o mutagenicas,

I1.- Exista exposicion afuentes de radiaciones ionizantes, capaces de producir contaminacion en
el ambiente laboral, de conformidad con las disposiciones legales, |os reglamentos o0 Normas aplicables;

I11.- Existan presiones ambiental es anormales o condiciones térmicas ambiental es ateradas;
IV .- El esfuerzo muscular que se desarrolle pueda afectar al producto de la concepcion;

V.- El trabgjo se efectle en torres de perforacion o en plataformas maritimas;

V1.- Se efectiien labores submarinas, subterraneas o en minas a cielo abierto;

VII.- Los trabgjos se realicen en espacios confinados;

VII11.- Serealicen trabgos de soldaduras, y

| X.- Serealicen otras actividades que se determinen como peligrosas o insalubres en las leyes,
reglamentos y Normas aplicables.

155.- No se podra utilizar €l trabajo de mujeres gestantes en labores donde:
|.- Se mangjen, transporten o amacenen sustancias teratogeénicas o mutagenicas,

I1.- Exista exposicion afuentes de radiaciones ionizantes, capaces de producir contaminacion en
el ambiente laboral, de conformidad con las disposiciones legales, |os reglamentos o0 Normas aplicables;

I11.- Existan presiones ambiental es anormales o condiciones térmicas ambiental es ateradas;
IV .- El esfuerzo muscular que se desarrolle pueda afectar al producto de la concepcion;

V.- El trabgjo se efectle en torres de perforacion o en plataformas maritimas;

V1.- Se efectiien labores submarinas, subterraneas o en minas a cielo abierto;

VII.- Los trabgjos se realicen en espacios confinados;

VII1.- Serealicen trabgos de soldaduras, y

| X.- Se realicen otras actividades que se determinen como peligrosas o insalubres en las leyes,
reglamentos y Normas aplicables.
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156.- Lamujer trabajadora que se desempefie en los lugares de trabajo sefialados en €l articulo 154 de
este Reglamento, deberainformar al patron que se encuentra en estado de gestacion, inmediatamente
después a que tenga conocimiento del hecho, exhibiéndole e certificado médico correspondiente, afin de
gue éste la reubique temporalmente en diversa actividad que no sea peligrosa, insalubre o antihigiénica.

157.-L os patrones deberan observar estrictamente las prescripciones médicas para la proteccion de la
salud de las trabajadoras gestantes y del producto de la concepcion.

158.-L as disposiciones de este Capitul o tienen por objeto proteger lavida, desarrollo, salud fisicay
mental de |os trabajadores menores a que serefiere e Titulo Quinto BisdelaLey.

159.-No se podra utilizar a personas de catorce a dieciséis afios de edad, en las |abores peligrosas e
insalubres a que serefiere e articulo 154 del presente Reglamento.

160.-No se podra utilizar a personas de catorce a dieciséis afos de edad, en las |abores peligrosas e
insalubres a que serefiere € articulo 154 del presente Reglamento.

161.-La Secretaria através de la Inspeccion Federal del Trabajo, tendrd a su cargo lavigilancia del
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, de la Ley, de sus reglamentos, de las Normasy
demas disposiciones aplicables en materia de seguridad e higiene, la que contara con el auxilio de las
autoridades del trabajo de las entidades federativas y del Distrito Federal.

Cuando la Secretaria detecte @ incumplimiento por parte de los patrones de disposiciones
juridicas relacionadas con la materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuya aplicacion y vigilancia
competa a otras dependencias de la Administracion Publica Federal, lo notificara a éstas para | os efectos
juridicos procedentes.

162.-La funcion inspectiva en materia de seguridad e higiene, se realizard en los términos que establece
laLey, sus Reglamentosy laLey Federal de Procedimiento Administrativo.

163.-Sin perjuicio de lo establecido en € articulo anterior, lavigilancia del cumplimiento de las Normas
podra realizarse por conducto de las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de
certificacion, de conformidad con |o dispuesto por laLey Federal sobre Metrologiay Normalizaciony
este Reglamento.
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164.-Sin perjuicio de lo establecido en e articulo anterior, lavigilancia del cumplimiento de las Normas
podra realizarse por conducto de las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de
certificacion, de conformidad con lo dispuesto por laLey Federal sobre Metrologiay Normalizacion 'y
este Reglamento.

165.-Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, lavigilanciadel cumplimiento de las Normas
podra realizarse por conducto de las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de
certificacion, de conformidad con lo dispuesto por laLey Federal sobre Metrologiay Normalizacion 'y
este Reglamento.

166.-Sin perjuicio de lo establecido en € articulo anterior, lavigilancia del cumplimiento de las Normas
podra realizarse por conducto de las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de
certificacion, de conformidad con |o dispuesto por laLey Federal sobre Metrologiay Normalizaciony
este Reglamento.

167.-Sin perjuicio de lo establecido en € articulo anterior, lavigilancia del cumplimiento de las Normas
podrarealizarse por conducto de las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de
certificacion, de conformidad con lo dispuesto por laLey Federal sobre Metrologiay Normalizacion y
este Reglamento.

168.-La sancion que se hayaimpuesto a patron en los términos de los articul os anteriores, se duplicarasi
éste no acredita que las irregularidades que la motivaron fueron subsanadas en el plazo que se le haya
sefialado, sin perjuicio de que la Secretaria proceda en los términos del articulo 512-D delaLey.

T-97-1 El presente Reglamento entrara en vigor alos noventa dias siguientes de su publicacion en €
Diario Oficia delaFederacion, salvo las disposiciones contenidas en € Titulo Segundo, Capitulo
Tercero, Seccion | del mismo, que entrardn en vigor alos noventa dias siguientes ala entrada en vigor
del presente Reglamento.

T-97-2 Se abrogan los siguientes Reglamentos:

|.- Reglamento de Labores Peligrosas e Insalubres para Mujeres y Menores, publicado en el
Diario Oficia delaFederacion del 11 de agosto de 1934;

I1.- Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, publicado en €l Diario Oficial
de la Federacion del 29 de noviembre de 1934;

I11.- Reglamento de Higiene del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de laFederacion del 13
de febrero de 1946;

file:///ICap04/pagina/normas/rfseguridad.htm (32 of 33) [11/01/2002 11:24:15]



IV .- Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion del 5 de junio de 1978.

T-97-3 Se abrogan |os siguientes Reglamentos:

|.- Reglamento de Labores Peligrosas e Insalubres para Mujeres y Menores, publicado en el
Diario Oficia delaFederacion del 11 de agosto de 1934;

I1.- Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabgo, publicado en €l Diario Oficial
de laFederacion del 29 de noviembre de 1934;

I11.- Reglamento de Higiene del Trabajo, publicado en el Diario Oficia de la Federacion del 13
de febrero de 1946;

IV .- Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
|la Federacion del 5 de junio de 1978.

T-97-4 La Secretaria, con la colaboracion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion respectivo,
revisaralas Normas vigentes, con lafinalidad de que aquéllas que asi |o requieran se gusten alas
disposiciones de este Reglamento.

La Secretaria promoveralo conducente, en los términos de la Ley Federal sobre Metrologiay
Normalizacion, afin de cancelar la Norma Oficial Mexicana NOM-003-STPS-1993, relativaala
obtencién y refrendo de licencias para operador de griias 0 montacargas en |os centros de trabajo.

T-97-5 Laslicencias y certificados otorgados por la Secretaria a l os trabajadores operadores de
maguinariay equipo, conforme alas disposiciones de |os Reglamentos que se abrogan mediante el
presente ordenamiento, seran validos para acreditar, durante su vigencia, las habilidades |aborales de los
trabajadores a que serefiere € articulo 39 de este Reglamento.

T-97-6 La Secretariay el Instituto Mexicano del Seguro Social, estableceran la debida coordinacion con
el objeto de facilitar alos patrones el cumplimiento de la obligacion de presentar |os avisos de los
accidentes de trabgjo, previstos en laLey Federal del Trabajoy enlaLey del Seguro Social.

Dado en laResidencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los veinte dias del mes de enero de mil novecientos noventay siete.- Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.-
Rubrica.- El Secretario de la Defensa Nacional, Enrique Cervantes Aguirre.- Rubrica.- La Secretaria de
Medio Ambiente, Recursos Naturalesy Pesca, Julia Carabias Lillo.- Rubrica.- El Secretario de Energia,
Jestis Reyes Heroles Gonzadlez Garza.- Rubrica.- El Secretario de Comercio y Fomento Industrial,
Herminio Blanco Mendoza.- Rubrica.- El Secretario de Salud, Juan Ramon de la Fuente Ramirez.-
Rubrica.- El Secretario del Trabagoy Prevision Social, Javier Bonilla Garcia.- Rubrica.

file://l/Cap04/pagina/normas/rfseguridad.htm (33 of 33) [11/01/2002 11:24:15]



	Local Disk
	ÍNDICE
	REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD


